INFORME DE ACTIVIDADES MES DE MAYO 2026

ASESORIA EN PREVENCION DE RIESGOS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE

Informe N°: 05-2026

Periodo: Mayo 2026

Profesional: Jeniver Oyarzun Candia
Cargo: Asesora en Prevencion de Riesgos

1. OBJETIVO

Informar las actividades desarrolladas durante el mes de mayo de 2026 en materia de prevencién
de riesgos, salud ocupacional, apoyo técnico, fiscalizaciones, capacitacion y control operacional
realizadas en las distintas dependencias y localidades de la comuna de Lago Verde.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Apoyo técnico en proceso licitatorio PACCC

Durante el mes de mayo se presté apoyo técnico al proceso de evaluacién de ofertas
correspondiente a la Licitacion Publica ID 932163-12-LE26 denominada:

"Elaboracion Plan de Accion Comunal de Cambio Climatico (PACCC), Lago Verde".
Las actividades desarrolladas consistieron en:

Revision de antecedentes presentados por los oferentes.
Apoyo técnico en la aplicacion de criterios de evaluacién establecidos en las bases

administrativas y técnicas.
e Verificacion documental de antecedentes presentados por las empresas participantes.

2.2 Fiscalizacion SEREMI de Salud — Vertedero Lago Verde

En relacion con la Acta de Inspeccion N°0029086, realizada por la SEREMI de Salud en el
Vertedero Municipal de Lago Verde con fecha 27 de abril de 2026, se prest6 apoyo técnico para la
recopilacion de antecedentes necesarios para la elaboracion de los descargos correspondientes.

Durante este proceso se solicité informacién técnica y documental al Encargado de Obras
Municipales, Sr. Pedro Batias, necesaria para complementar los antecedentes observados por la
autoridad sanitaria.



No obstante lo anterior, con fecha 08 de mayo de 2026, el Encargado de Obras informé que
asumiria directamente la preparacion y presentacion de los descargos asociados a dicha
fiscalizacion, rechazando el apoyo ofrecido por esta asesoria.

En consecuencia, no fue posible continuar colaborando en la elaboracion de los antecedentes
requeridos debido a la falta de acceso a la informacion solicitada.

2.3 Visita Técnica Villa Amengual — 04 de mayo

Se realizd visita inspectiva a la localidad de Villa Amengual, efectuandose las siguientes
actividades:

Personal de Areas Verdes

Inspeccion del uso de Elementos de Proteccion Personal (EPP).
Verificacion de condiciones generales de trabajo.

Observacion de tareas ejecutadas en terreno.

Refuerzo verbal sobre uso obligatorio de EPP.

Proyecto Mejoramiento de Recintos Municipales

e Verificacion de uso de EPP.
e Observacion de condiciones de trabajo.
e Identificacion de oportunidades de mejora en seguridad operacional.

2.4 Visita Técnica Villa La Tapera — 05 de mayo

Se realiz6 jornada completa de trabajo en terreno con personal municipal.

Proyecto Mejoramiento de Recintos Municipales
Se ejecutaron capacitaciones y difusién respecto de:

Informacién de Riesgos Laborales (IRL).

Matriz de Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos.
Procedimiento de Trabajo Seguro.

Procedimiento de actuacién frente a accidentes del trabajo.
Obligaciones establecidas en Ley N°16.744 y DS N°44.

Posteriormente se verifico:

e Uso correcto de EPP.
e Condiciones de orden y limpieza.
e Aplicacion de medidas preventivas en terreno.



Personal de Areas Verdes
Se desarrolld capacitacion enfocada en:

Uso correcto y permanente de EPP.

Procedimientos seguros de trabajo.

Riesgos asociados a labores de mantencion de areas verdes.
Procedimiento de denuncia y atencién de accidentes laborales.

Asimismo, se efectud inspeccion en terreno para verificar cumplimiento de medidas preventivas.

2.5 Inspeccion Planta de Tratamiento de Aguas Servidas y Vertedero de
Tapera

Durante la misma jornada se realizoé visita a:

e Planta de Tratamiento de Aguas Residuales.
e Vertedero Municipal de Villa La Tapera.

Se detectd la necesidad de reforzar el control de acceso a los recintos.
Se instruyo al personal:

Mantener portones cerrados permanentemente.

Evitar el ingreso de perros y animales.

Resguardar la seguridad sanitaria de las instalaciones.
Mantener control de acceso a personal autorizado.

2.6 Segunda jornada Villa Amengual
Durante la tarde del mismo dia se efectué una nueva actividad en Villa Amengual orientada a:

Capacitacion sobre uso de EPP.

Difusién de procedimientos de trabajo seguro.

Revisién de Informacion de Riesgos Laborales (IRL).
Procedimiento de actuacion frente a accidentes del trabajo.
Verificacion del cumplimiento de medidas preventivas en terreno.

2.7 Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales CEAL-SM/SUSESO

Con fecha 22 de mayo de 2026 se realizé convocatoria formal al personal administrativo para la
difusién del Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales CEAL-SM/SUSESO.

La actividad fue desarrollada el dia 26 de mayo de 2026.
Participacion registrada

e 6 funcionarios conectados via remota.
e 3 funcionarios presentes en Sala de Sesiones.



Considerando la baja participacion observada y la relevancia legal del proceso, se determino:

Programar una nueva jornada de capacitacion y difusion.

Coordinar dicha actividad con la Secretaria Municipal.

Establecer asistencia obligatoria para los funcionarios convocados.

Reforzar la difusion previa al inicio de la aplicacion del cuestionario CEAL-SM.

2.8 Revision documental preventiva personal de Areas Verdes

Con fecha 11 de mayo de 2026 se solicitd formalmente a las Delegaciones de Villa Amengual y
Villa La Tapera la regularizacién y actualizacion de la documentacién preventiva del personal de

areas verdes.
Se requirid mantener firmados y actualizados:

Informacion de Riesgos Laborales (IRL).
Registro de recepcion de Reglamento Interno.
Registros de entrega de EPP.

Declaraciones de recepcion conforme de EPP.

Asimismo, se recordd la obligatoriedad de mantener respaldos documentales disponibles para
eventuales fiscalizaciones de:

Direccion del Trabajo.
SEREMI de Salud.
ACHS.

Organismos competentes.

2.9 Inspeccién Mejoramiento de Recintos Municipales — Lago Verde

Con fecha 28 de mayo de 2026 se realizd inspeccién en terreno al personal del proyecto de
Mejoramiento de Recintos Municipales.

Hallazgos detectados

Se verifico que parte de las herramientas eléctricas portatiles utilizadas presentaban deficiencias
para trabajos en ambientes hiimedos.

Especificamente se observo:

e Alargadores eléctricos.
e Zapatillas eléctricas multiples.

No se encontraban certificadas ni disefiadas para trabajos con exposicion a lluvia, humedad o
utilizacién cercana a hidrolavadoras.



Medidas recomendadas

Adquirir extensiones eléctricas certificadas para exterior.
Incorporar equipos con grado de proteccion IP adecuado.
Utilizar sistemas de proteccion diferencial.

Prohibir uso de extensiones domésticas en ambientes hiimedos.

2.10 Revision de extintores municipales

Durante la semana del 18 de mayo se realizé revision general de extintores presentes en distintas
dependencias municipales.

Se sostuvo reunién con la encargada de bodega para implementar:

Inventario actualizado de extintores.
Registro de ubicacion fisica.
Control de vencimientos.
Programacion de mantenciones.
Control de recargas.

Hallazgo relevante

Durante visita a Villa Amengual se constatdé ausencia de extintor en dependencias de uso
comunitario.

Se inform6 inmediatamente al Delegado Municipal la necesidad de regularizar dicha condicién
mediante la instalacién urgente de equipos de extincion.

3. OBSERVACIONES GENERALES

Durante las actividades realizadas se identifican oportunidades de mejora relacionadas con:

e Mayor control del uso efectivo de EPP en terreno.
e Regularizacién documental del personal operativo.
e Participacion de funcionarios en actividades de capacitacién obligatoria.
e Mejoramiento de condiciones eléctricas para trabajos bajo humedad.
e Fortalecimiento del control de equipos de emergencia.
e Mantencion de registros preventivos exigidos por DS N°44 y Ley N°16.744.
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