MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE
REGION AYSEN DEL GRAL.
CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
SECRETARIA MUNICIPAL

ACUERDOS SESION ORDINARIA N° 54

LAGO VERDE, A 29 DE DICIEMBRE DE 2022

El Secretario Municipal de la llustre Municipalidad de Lago Verde que suscribe,
certifica que de acuerdo a lo establecido en la Ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores, el Honorable Concejo Municipal de Lago
Verde constituido en Sesion Ordinaria N°53/2022, celebrada en el salon destinado al efecto,
resolvio lo siguiente:

ACUERDO N° 1: El H. Concejo Municipal de Lago Verde aprobé el Acta de las Sesién
Ordinaria N°53, celebrada con fecha 28 de Diciembre de 2022.

El acuerdo sefialado precedentemente fue votado favorablemente por la unanimidad de los
sefiores concejales presentes en la Sala y no inhabilitados, segin consta en el Registro de
Actas.

ACUERDO N° 2: El H. Concejo Municipal de Lago Verde aprueba la propuesta de PMG
2023 presentada por el director de Control (s) don Luis Bascufian Morales que se incorpora
a continuacion.
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SOMETIMIENTO AL H. CONCEJO MUNICIPAL DEL (PMG)
DEFINICION DE OBIJETIVOS INSTITUCIONALES Y COLECTIVOS
POR DIRECCIONES MUNICIPALES

DEFINICION DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES; OBJETIVOS DE ALTA PRIORIDAD; 50% PONDERACION

OBJETIVOS DE GESTION INSTITUCIONAL
COLECTIVO METAS POR UNIDAD DE TRABAJO
Objetivo Objetivos especificos y metas Indicador Unidad Responsable Prioridad POND %

Planificacién Estratégica; Realizar la Acta de Asistencia de

troalimentacio dinacién de las Reunién de trabajo BIMESTRAL reuniones.Set fotogréfico de Todas las Unidades Alta 35%
actividades municipales. la actividad

Relacis b e : 5

con el Medio Limpieza puntos Turisticos y Estratégicos Set Fotografico del o e Uridadas Alta 35%
Municipio en Terreno. Lago Verde desarrollo de la actividad
- Sefiali de Areas, Unidades y 7 = -
Organizacién ?"Cronogl:amo dela Deparicmantas (Mapa da sdifils Fotografias d? ejecucién de Totas |asUnididss N 30%

Institucion Municipal Municipal) la actividad

DEFINICION DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES; OBJETIVOS DE MEDIANA PRIORIDAD; 35% PONDERACION

OBJETIVOS DE GESTION
INSTITUCIONAL METAS POR UNIDAD DE TRABAJO
COLECTIVO
Objetivo @bjetives especticcs ;. Indicador Upidad Prioridad POND %
metas Responsable
Fortalecimiento del Copf:;:;:::in:z/Ch:rlus Actas de asistencia Todas las
Recurso Humano ,I : W , .pqr y fotografias de dicha OA “ Mediana 50%
By funcionarios (Minimo 01 por g Unidades
Institucional actividad.
Departamento)
Planificacién Cshisiann I.Dl,lo,*eqdo 21 Fotografias de ejecucién [  Todas las :
L cada edificio y . ) Mediana 50%
Estratégica: ) e de la actividad Unidades
Delegaciones Municipales

DEFINICION DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES; OBJETIVOS DE BAJA PRIORIDAD; 15% PONDERACION

OBJETIVOS DE GESTION
INSTITUCIONAL COLECTIVO METAS POR UNIDAD DE TRABAJO
Objetivo Objetivos especificos y metas Indicador i Prioridad POND %
Responsable
Mostrar hacia fuera de la De?r?to
ST Alcaldicio que
Municipalidad una L :
comesta, ardanadd ) Adquisicién de Credenciales tenga por Todas las Baja 100%
. para funcionarios Municipales aprobada la Unidades
homogénea (Imagen L
institucional) P 3 Y
fotogréfico.
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METAS POR UNIDAD DE TRABAJO: SECPLAN (PMG 2023 |ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE)

OBJETIVO METAS INDICADOR UNIDAD RESPONSABLE POND.%
Majoiarla gestisry contiol e i Creacién de registro digital a dizlsposicien de los
correspondencia interna entre el depto. ue emiten que consigne Verificacién de acceso al registro y archivos de
nimero, fecha, destino y materia, todo disponible en DIRECTOR SECPLAN 30%
SECPLAN y el resto de los respaldo en la Nube creada para tal efecto.
plataforma Google Drive. Para hacer seguimiento
departamentos municipales. .
gestiones realizadas por la via del memorandum.
Mantener formatos de Decretos de Creacién de registro digital, de Decretos,
arriendo de maquinaria, Certificados de ificados que igne, numero, fecha, destino, Verificacion de acceso al registro y archivos de
Ruralidad o bien solicitudes de breve descripcién, ademas de carpeta digital con respaldo en la Nube creada para tal efecto / AREA DE OBRAS 25%
cerfificados emanados desde la respaldo de certificado en formato pdf o jpg, Archivador con documentos impresos
SECPLAN. disponibles en plataforma Google Drive
Agilizar trémites varios, que requieran Gestionar la compra de digi ora de planos, | Respaldos que acrediten las dientes a
adjuntar documentos digitales y compra de GPS, ya seel con cargo al presupuef conseguir ejl e‘quipo, tales como sollcnude‘s de EBUPO SECHAN 15%
Mejorar la calidad de los disefios, por icipal o apal los recursos postulando a disponibilidad presuy ia, o Postulacion a
medio de levantamiento topografico. financiamiento externo. recursos externos.
Levar registro de , con M f 6 lizada y ordenada de los
informacién actualizada de entrada, M les, insumos y que se
saliny stookde Marerialesinsumos e || snbodsgamumsipalil vk St Base.de Datos'sn Excel del corral de bodega ENCA"*M?J’:"E;"LDEGA 30%
quese en de Materiales, insumos y herrami desde
bodega municipal. bodega

METAS POR UNIDAD DE TR : JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE LAGO VERDE. (PMG 2023 |LUSTRE

MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE)

OBJETIVO METAS INDICADOR UNIDAD RESPONSABLE PONDERACION

Materializar la atencién presencial
del Juzgado de Policia Local en las

Acercamiento de atencién de
diversas localidades de la comuna

piiblico a pobladores de las o p—
e S e e para recibir denuncias, consultas y la

realizacién de audiencias en forma
itinerante en forma mensual

Fotografias, actas y certificados. Juzgado de Policia Local 40%

Coordinacisndel robej da Reunién de coordinacién anual con

Fisodlizacisn F=d° uno de los Jefes de las Fotografias y actas. Juzgado de Policia Local 20%
tnidedes paliciles dold somind

Reunién anual con los jefes o
Coordinacién con organismos asesores juridicos de organismos de < 5
il e A Fotorafias y actas Juzgado de Policia Local 20%

INDAP y FISCALIZACION MUNICIPAL

Una charla informativa anual sobre
Educacién comunitaria materias propias de fiscalizacién en
cada localidad de la comuna.

Fotorafias, acta y firmas de los

B Juzgado de Policia Local 20%
asistentes

METAS POR UNIDAD DE TRABAJO: DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO (PMG 2023 [LUSTRE

MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE)

OBJETIVO METAS INDICADOR UNIDAD RESPONSABLE PONDERACION
.~ Postulacién a proyecto..- Entrega de -~ Listados de asistencias..-
Reaili 1 tividad
enlzorclmencs g aciidaden - Celek de - F¢ fias de la dad..- DidecoDepartamento social” 35%
con Adultos mayores de la comuna )
Reuniones. Programas en caso que sea necesario.
Mantener respaldados los listados .- Entrega de canastas de alimentos..- 3 /
.- Firma con recepcion conforme de »
de todas las ayudas que sean Entrega de alimento forrajero..-Entrega de 2 Dideco"Departamento social y
cada beneficiario..- Fotografias como % 30%
brindadas por el Municipio, como lefia a adultos mayores..- Entrega de : prodesal
" " método de verificacion
por organismos externos ayudas sociales.
.- Celebracién dia de la madre..-
Celebracién dia del padre..- Celebracié
Realizar al menos 4 programa o r?c i IE i ,e Al .~ Programa decretado. .- Listados de
i e dia del nifio..- Celebracién de 5 X - s
comunitarios durante el afio, siendo asistencias (cuando corresponda)..- Dideco“Departamento social’ 25%
navidad.Incluso pueden llevarse a cabo >
alguno de ellos. i Fotografias.
més actividades, pero el minimo son las
cuatro antes mencionadas.
.- Dift 6
Realizar al menos 4 atenclones en bl mé:‘ Yetensionde prograniae
ministeriales “Chile crece contigo, Registro .- Informes de salida de los o5 5
terreno (Tapera y Amengual) por e A e e PO Ao~ Dideco"Departamento social y 10%
areas de la Direccién de desarrollo e Y = o Fomento productivo”
apoyos”..- Departamento soclal..- Fomento que sean necesarlas.
comunitario ¥
productivo
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METAS POR UNIDAD DE TRABAJO: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (PMG 2023 ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE)

OBJETIVO METAS INDICADOR UNIDAD RESPONSABLE PONDERACION
Durante el periodo 2022, se respaldara de manera digital
- las eurpehs de perso_nal. pe;nodos 2018-2021, de manera de Reporieide snfresd de crohivss
Digitalizacién Carpetas de ir generando afio a afio el respaldo de todos los i .
o 5 7 e coniont o - digitales, el cual se entregara un afio Personal 25%
2 £ trimestre del 2022
actividad que se extendera durante el afio 2023 para los FElNnSRE o
periodos 2018-2021.
T Realizar una carpeta mensual de todas las érdenes de P
Digitalizacién Carpetas de 3 Envié semestral de carpetas a la o
B compra del departamento de Finanzas, en base a su Adquisiciones 25%
enes de compra 7 BT z Direccién de Control
identificacion correlativa.
Implementar en el Sistema Tesoreria la emisién de cheques
impresos con respecto a la cuenta corriente n® Emisién durante el segundo trimestre de. B
Erisotimpresd deChedies 84309054147, eliminando los actuales cheques impresos cheques en formato impreso. Tesorerla 40%
manualmente.
. PIur\}!lcaclénlAﬂual de I? Planlflc?r‘y t?chiendulilzur émulmenh Iof lhﬁos fle la Direccién Colendatia el Direceion da DiracciondarAdmird )
Direccién de y e y Finanzas, aquellos e . 10%
Finanzas. deberes establecidos legalmente. ministracton y Finanzas fnanzas

POR UNIDAD DE TRABAJO: SECRET

VERDE)

RIA MUNICIPAL (PMG 2023 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGO

N OBJETIVOS METAS INDICADOR PONDERACION RESPONSABLE
Poner a disposicién en la pagina web del Pagina Web del Municipio
1 Municipio, todos los registros de audio de las Grabaciones del Concejo con las grabaciones a 40% Secretario Municipal
sesiones del Concejo Municipal 2022. disposicién
Regularizacion de Solicitudes de Portal Inferno de
2 r i 15% Secretario Municipal
atrasadas de arrastre hasta 2020 ransparencia Transparencia. retario fduniclpa
Digitalizacién de los oficios, decretos Alcaldicio D'?"“"‘f"""“ y ] Cethficado deldiectorde .
3 sistematizacién de oficios Control que acredite 30% Oficina de Partes
2022 2 i
decretos Alcaldicio 2022 cumplimiento
2 Reumone.s, alo menos urtcf por localidad eo(n Organizaciones Sociales Acta d§ aslsien.clu y/o 15% Secretario Municipal
organizaciones para revision de regularizacién. cometido funcionario
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METAS POR UNIDAD DE TRABAJO: DIRECCION DE CONTROL (PMG 2023 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGO

VERDE

N° OBJETIVOS METAS INDICADOR PONDERACION RESPOENSABL
Elablate conmel 45l Direcarén de Control Financiero: Entrega medi informe tri 1 ( Juni
) 3 ptiembre y diciembre) un andlisis completo de contrel p en ey
Control es velar por la legalidad de . . Reporte de archivos digitales con
. materia de ingresos y gastos del municipio a través de informe al Sr. alealde y SR
los actos piblicos y mantener un 2l S : 5 la entrega Trimestral de Direccién
1 : y H. Concejo Municipal para conocimiento en materia de gestién.Control 35 25%
constante control preventivo y i : N 5 antecedentes.Informe frimestral deControl
Se orienta a el grado de de las = o
presupuestario, conforme las : 7 S entfregado al concejo municipal.
Insirucciones técnicas de la CGR, | "o™as generales y especificas del 100% de la documentacién que ingresa
para el V*B” del Director de Control, materia de fiscalizacién de la CGR.
litorias Op: Dar al plan de auditorias Operativas de
Ias' propuestas para el éﬁo encurso aquellas con cavlidt‘ld de urgencia Reporte de archivos digitales
= segun lo establezca la Unidad de Control y otras  auditorias menores que % A
Mejorar los procesos intemos y de ) ; B SN mediante la entrega trimestral de ) o,
N ) " dependiendo de los resultados que arroje, podrian ser finalizadas en los o Direccién
2 gestién de la Direccién De Control % LA antecedentes. 25%
: - primeros dos trimestre del afio siguiente.Otros Controles: Tramitar en un ) deControl
y las Unidades Municipales L Enfrega de Informe y registro
plazo breve, (03) fres dias habiles, Decretos (A), Contratos, Resol, Orden i #
% semestral de gestion realizada
Compra, ate, que pasen al V?B* a la Unidad y pronta evacuacién a las otras
unidades municipales.

METAS POR UNIDAD DE TRABAJO: DIRECCION DE CONTROL (PMG 2023 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGO

VERDE

N° OBJETIVOS METAS INDICADOR PONDERACION RESPONSABLE
P ei lizar la eficiencia en los G o
- ' Proponer Manual de P e ol de | Decreto Alaldicio que los fenga
procedimientos y operaciones en la 2 S " S 3 v s
i 5 Permisos de Ci yi- Para el de Licencias | por aprobado.Procedimiento en Direccién
3 municipalidad de Lago Verde, a partir del apoyo ) . ) 3 25%
5 0 5 de Conducir, ello, en ala pronta dela formato PDF debidamente deControl
y asesoramiento a las distintas Unidades que g o Ty 3 ;
e Direccion de Transito en actual tramitacién. firmado y tramitado.
componen el municipio
Regular el prof:eso c?e sollf:lfud y enw.egu de DAk s enga
ayuda de asistencia social que realiza el S s @ @ T
4 P e S Proponer Manual de Procedimiento:- Para la entrega de por aprobado.Procedimiento en 25% Direccidn
= o e P dela Beneficios/Apoyo por parte del Departamento Social. formato PDF debidamente deControl
firmado y tramitado.
comuna.

LUIS EDUARDO BASCUNAN MORALES
DIRECTOR DE CONTROL (S)
I.MUICIPALIDAD DE LAGO VERDE

lustre Muniipaicad de

Lago

Verde

N\)

El acuerdo sefalado precedentemente fue votado favorablemente por la unanimidad de los
sefiores concejales presentes en la Sala y no inhabilitados, segin consta en el Registro de

Actas.

A la presente sesion asistieron las Sefioras y Sefiores concejales que a continuacion se

individualizan: Sr. Celio Cadagan, Srta. Carolina Loncochino, Sra. Viviana Rivera, Sr Pedro

Reyes, Sr Raul Becerra Escobar y Sr. Héctor Godoy.

DE LO QUE DOY FE

Libro de Actas

c.c. Of. de Partes y Archivos
c.c. Archivo Concejo 2022
c.c. Transparencia Activa
c.c. Depto. de Control

c.c. Direccidon de Administracion y Finanzas




