MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE
REGION AYSEN DEL GRAL.
CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
SECRETARIA MUNICIPAL

Lago Verde, 21 de diciembre de 2023
Sesion Ordinaria N° 89 del H. Concejo Municipal de Lago Verde

En la comuna de Lago Verde, en la sala de concejo de la |. Municipalidad de Lago Verde, siendo
las 15:00 horas en segunda citacion, se abre Sesién Ordinaria N°89 del Honorable Concejo Municipal
de Lago Verde presidida por el Sr Alcalde Nelson Opazo Lépez, y con la presencia de los Sres.
concejales que a continuacién se individualizan:

Sres. concejales:

- Sra. Héctor Godoy Pinilla; (remoto)
- Sra. Viviana Rivera Peralta

- Sr. Pedro Reyes Vega (remoto)

- Srta. Carolina Loncochino Rosas

- Sr Raul Becerra Escobar

Se deja constancia que el concejal Cadagan no asiste a la sesidon por razones médicas, las
gue son respaldadas por justificativo médico.

Tabla:

Observaciones y votacion de acta sesidn ordinaria N°88 del H. Concejo Municipal;
Correspondencia;

PMG 2024 (direccion de control)
Plan de Seguridad (emergencia y seguridad)
Varios.

mepwhNe

1.- Observaciones y votacion del acta de la Sesion Ordinaria N°88;

Se realiza consulta a los Sres. Concejales si existen observaciones al acta N°88 enviada a sus
correos electrénicos con anterioridad, a lo que ningun concejal, manifiesta observacidn alguna.

Acto seguido, se procedio a la votacién del acta para su aprobacién o rechazo.
Resultado de la votacion:

Por la afirmativa:

Sra Viviana Rivera, Sr. Héctor Godoy, Sr. Pedro Reyes Vega; Srta. Carolina Loncochino; Sr
Raul Becerra.

No hubo votos de rechazo y ni de abstencion.

En consecuencia, se declara aprobada por la unanimidad de los miembros presentes y no
inhabilitados las Actas de las Sesidon Ordinaria N° 88 del Honorable Concejo Municipal de Lago
Verde. Certifiquese por el Sr. Secretario.

2. Correspondencia.
No se incorpora correspondencia desde la oficina de partes. Concejales manifiestan que no
tienen nada que sefialar.
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3. PMG 2024 (direccion de control)
El director de control municipal don Luis Bascufian Morales, comienza su presentacién saluda

al H. Concejo municipal exponiendo:

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE
REGION DE AYSEN
DIRECCION DE CONTROL

MEMORANDUM N° 76/2023

FECHA: 19 DE DICIEMBRE DE 2023

DE:  LUIS E. BASCUNAN MORALES
DIRECTOR DE CONTROL

A : SEGUN DISTRIBUCION

MAT: INFORMA PROPUESTA PMG COLECTIVO INSTITUCIONAL Y POR DIRECCION 2024.

De mi consideracién:

Junto con saludarles cordialmente, me dirijo a ustedes en virtud de lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley N2 19.803, el cual dispone en lo pertinente “Corresponderd al concejo
municipal evaluar y sancionar el grado de cumplimiento de los objetivos de gestion
institucional y las metas de desempeiio colectivo por dreas de trabajo, segtin el informe
que al efecto le presente el encargado de la unidad de control del municipio”

Como una forma de dar a conocer al Sr. Alcalde y a este H. Concejo Municipal la funcién
y obligaciones que tiene esta unidad de control dentro del funcionamiento de la organizacion
del municipio, como también la obligacién que tienen las direcciones y departamentos respecto
al control interno y cumplimiento de objetivos que debe existir en ellas, esta Direccién en el
ejercicio de su funcién y en virtud de las normas establecidas en el articulo 8° de la Ley N°
19.803 del 27-04-2002 y en la Ley N© 20.008 del 22-03-2005, que establece la Asignacién de
Mejoramiento de la Gestién Municipal, las que se regiran por las disposiciones permanentes de
la Ley N2 19.803.

El programa de mejoramiento de la gestién municipal (PMG) tiene su origen en la ya
citada Ley 19.803 y asocia el cumplimiento de objetivos de gestion a un incentivo de caracter
monetario para los funcionarios de Planta y a Contrata, regidos por el estatuto Administrativo
Municipal.

Y es en este sentido que de acuerdo al Programa de Mejoramiento de la Gestién
Municipal periodo 2024 la Municipalidad de Lago Verde se propone alcanzar dos Objetivos; uno
del punto de vista Institucional y otros de caracter Colectivo que serdn desarrollados en cada
Direccion, por sus respectivos Directores y Jefes de Unidad, y en conformidad a lo dispuesto en
la Ley, le corresponde al Sr. Alcalde someter a la aprobacién del H. Concejo el Programa de
Mejoramiento de la Gestién Municipal del periodo 2024, tomando como base la propuesta
realizada por el Comité Técnico Municipal a que se refiere la misma Ley y que a continuacion
paso a sefalar;

En virtud del mismo adjunto al presente Memorandum Informe respecto del
cumplimiento de los objetivos institucionales de desempeiio colectivo;

Sin otro particular, se despide cordialmeny€

- u

LBM/Ibm
Distribucién: - Sr. Alcalde y H. Concejo Municipal; - Oficina Partes; - Direccién de Control.



SOMETIMIENTO AL CONCEJO MUNICIPAL PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL “PMG” ANO 2024

MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE
REGION AYSEN DEL GRAL.
CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
SECRETARIA MUNICIPAL

DEFINICION DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y COLECTIVOS POR DIRECCIONES
MUNICIPALES

DEFINICION DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE ALTA PRIORIDAD; 50% PONDERACION.

_(Imagen institucional)

OBJETIVOS DE GESTION
INSTITUCIONAL COLECTIVO META{I’L)B UNIDAD DE TRABAJO
OBJETIVO METAS INDICADOR RESPONSABLE PRIORIDAD | PONDERACION
Relacion con el Medio ambiente: Limpieza  puntos  Turisticos y | Set Fotografico del Todas las Unidades Alta 35%
Municipio en Terreno. Estratégicos Lago Verde desarrollo de la actividad
Mejoramiento de espacios comunes | Adquisicion de cortinaje, sillas, sillone§ Fotografas, Solicitud/Orden de
que requieran de mayor necesidad y | para las diferentes dependencias eif Compra, respectivos Decretos. Todas las Unidades Alta 35%
atencién (Mobiliarios, cortinaje). areas comunes
0 de il idr| C limi DS.594, art.103 Misal, Fotografias, Solicitud/Orden de
internas/lugares de trabajq Sistema de luminacion dependencias Compra, respectivos Decretos. Todas las Unidades Alta 30%
(Oficinas). laborales hasta en un 350 a 300 Lux.
DEFINICION DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE MEDIANA PRIORIDAD; 35% PONDERACION.
OBJETIVOS DE GESTION B
INSTITUCIONAL COLECTIVO METAS POR UNIDAD DE TRABAJO
OBJETIVO METAS INDICADOR RESPONSABLE PRIORIDAD | PONDERACION

Manejo de residuos domiciliarios, | Reunién Comunal Medio Ambiental Actas de asistencia y fotografias

para la buena utilizacion en | (Semestral). de dicha actividad. Todas las Unidades Mediana 50%

proyecto de reciclaje

Fortalecimiento del Recurso | Capacitaciones/Charlas informativas | Actas de asistencia y fotografias Todas las Unidades Mediana 50%

Humano Institucional para funcionarios (Mfnimo 01 por | de dicha actividad.

Departamento)
DEFINICION DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE BAJA PRIORIDAD; 15% PONDERACION.
OBJETIVOS DE GESTION
INSTITUCIONAL COLECTIVO METAS POR UNIDAD DE TRABAJO
OBJETIVO INDICADOR RESPONSABLE PRIORIDAD |PONDERACION
METAS

Mejoras en la presentacién de | Adquisicién de Impresora para | Decreto Alcaldicio que tenga por

funcionarios Municipales de una | emision de Credenciales para | aprobada la compra y set Todas las Unidades Baja 100%

correcta, definida y h funci rios Municipals fotografico.
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METAS POR UNIDAD DE TRABAJO

pobladores de las localidades de las comunas

para recibir d y la realizacién de
audiencias en forma itinerante en forma mensual

certificados.

PMG 2024
DIRECCION DE CONTROL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE
N2 OBJETIVO METAS INDICADOR PONDERACION | RESPONSABLE
La finalidad de mejorar los procesos internos y | Auditorias Operativas e Internas: En el cimplase del | Reporte, Ingreso y Archivo
1 | procedimiento de gestién de la Unidad de Control | Plan de auditorias propuestas para el afio entrante a los | digital de carpetas a Direccion de
respecto de las Direcci icil de | Depar de Fi; - Dideco y Secplan. Plataforma SAI 60% Control
Finanzas - Dideco y Secplan.
Tres (3) reuniones anuales con asistencia de personal
municipal y miembros de la comunidad urbana/rural
2 Pl 7 icx: Rualizar actiid de la comuna de Lago Verde, dando a conocer la gestion 20% Direccién de
de pr y retr i R _aflua.I qulc desarrolla ) !a unidad de trén§ita, Fotoglraﬁas, 4 folletos, Control
drea del Depto de Transito vial urbano i d pusmvosaforbalecerynega!:wos Tr'(ptlcols y lista de Y.
a mejorar, conjuntamente con recoger sugerencias y | asistencia, otros. Transito
requerimientos, con la finalidad de trabajar en equipo y
fortalecer los vinculos y la comunicacion entre
funcionarios y la comunidad.
- Convenio y Decreto de
vigencia que prueba el
3 B Y P p— - Fortalecer convenio vigente con Aysén para afinar la | convenio 20%
1 e i instruccion, orientacion y gestién el control de la unidad | - Fotograffas de pintura y Direccién de
a participacién de actividades de ayuda, apoyo y de Transi tual i 6 fie ptias gasH b Control
coordinacién Municipal con otras Instituciones £ LIansitp) AN S en‘ & ; GuesH, ra§ IEnpEes. o = outno
Municipales. de_apflyo Tnfnestml en la mantencién/reparacién de consxdgrar en este objetivo i
schialéticas viales urbanas y pintado de sefiales de | y realizadas por personal Transito
advertencia de Seda el Paso en la comuna de Lago Verde. | del Depto. de Transito y
Transporte piblico de Lago
Verde
METAS POR UNIDAD DE TRABAJO
PMG 2024
JUZGADO DE POLICIA LOCAL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE
N2 OBJETIVO METAS INDICADOR PONDERACION | RESPONSABLE
Materializar la atencién presencial del Juzgado de
1 | Acercamiento de atencién de publico a | Policfa Local en las diversas localidades de la comuna Fotografias, actas y 40% Juzgado de

Policfa Local

de fiscalizacion en cada localidad de la comuna.

2 | Coordinaci6n del trabajo de Fisc: Reuni6n de coordinacion anual con cada uno de los Fotograffas y actas. 20% Juagado de
jefes de las unidades policiales de la comuna Policia Local
3 | Coordinacién con organismos Fiscalizadores Reunién anual con los jefes o asesores juridicos de Fotografias y actas 20% Juagado de
organismos de fiscalizacion: CONAF, SERNAPESCA, Policfa Local

INDAP y FISCALIZACION MUNICIPAL
Juagado de
4 | Educacion comunitaria Una charla informativa anual sobre materias propias | Fotograffas, acta y firmas de 20% Policia Local

los asistentes
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METAS POR UNIDAD DE TRABAJO
PMG 2024
DIRECCION SECRETARIA MUNICIPAL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE

Ne OBJETIVO METAS INDICADOR PONDERACION | RESPONSABLE
Poner a disposicién en la pagina web del Publicacién de Actas de Concejo Municipal Pagina Web del Municipio Secretario
1 | Municipio, todas las actas de concejo municipal con las actas municipales 30% Municipal
del periodo 2023.
Poner a di dela idad a través del | Publicacién de las Or Sociales Pagina Web del Municipio Secretario
Sitio Web institucional el Registro de con las organizaciones Municipal
2 | Organizaciones Sociales Vigentes de la Comuna sociales 15%
Digitalizaci6n de los oficios, decretos Digitali; ysi de oficios decretos Certificado del director de Oficina de Partes
3 | 2023 alcaldicios 2023 Control que acredite 30%
cumplimiento
Reuni6n con organizaciones sociales alo menos | Reunién con organizaciones sociales Cometidos, convocatoria y/o Secretario
4 | 1alafio para procesos de constitucién y lista de asistencia de 25% Municipal
renovacién de directivas organizaciones sociales
METAS POR UNIDAD DE TRABAJO
PMG 2024
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE
Ne OBJETIVO METAS INDICADOR PONDERACION | RESPONSABLE
Realizar al menos 4 actividades que vinculen a | .- Actividades de verano .- Listados de asistencias. Dideco
1 | nifios/as y adultos mayores .- Celebracién de aniversarios. .- Fotografias de la actividad. 30% “Departo social”
.~ Reuniones. .- Programas en caso que sea Programas
.~ Entrega de regalos de navidad. necesario. ministeriales
.~ Presentacién de equipo
- Conformar un equipo de 4 profesionales (1 | OLN al concejo Municipal Dideco
Implementacién de manera correcta en cuanto a | coordinar, 2 gestores de caso y un gestor territorial). Contratos  de los "Oficina Local de
2 | la Oficina local de la nifiez. -~ Trabajar la temitica de infancia con més solidez en | profesionales del nuevo 30% la nifiez”
la comuna. departamento.
.~ Hacer seguimiento y derivacién cuando asi lo Presentacion a
requiera el caso funcionarios Municipales
sobre el programa _ OLN
.- Celebracién dfa de la madre.
.- Fiesta de la primavera (pasamos agosto) .- Programa decretado. Dideco
Generar  programas o actividades de | .- Aniversario del pueblo. -~ Listados de asistencias “Departamento
3 | esparcimiento y recreacién con la comunidad a | .- Celebracion de navidad. (cuando corresponda). 20% social”
nivel comunal durante el afio 2024. .- Fiestas Patrias -~ Fotograffas.
Incluso pueden llevarse a cabo mas actividades, pero
el minimo son las cinco antes mencionad
.~ Presentacion ante el
.- Mantener los programas ministeriales existentes. concejo Municipal Dideco
Presentacién de cada programa ministerial | .- Que realicen terreno en toda la comuna cuando asf | - Fotografias en caso que “Programas y
4 | durante el primer semestre del 2024 ante el | sea requerido. sean necesarias. 10% Dpto. social”
concejo Municipal -~ Mantener las rendiciones al dia en plataforma Sigec | - Pantallazo de plataforma
y supervisada por Dpto. social Sigec para dar fe de que se
encuentran al dia.
Ejecucién de evento costumbrista de manera | - Que se desarrolle de manera eficiente y eficaz la | .- Imagenes (fotografias). Dideco
5 | correcta durante el mes de febrero 2024 realizacion de las fiestas costumbristas durante todo | .- Difusién en redes sociales. 10% “Encargado
el mes de Febrero - Decretos de licitacién u Logistica”
otros.
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METAS POR UNIDAD DE TRABAJO

PMG 2024
DIRECCION SECPLAN
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE
N2 OBJETIVO METAS INDICADOR PONDERACION | RESPONSABLE
1 | Almacenamiento  de  archivadores  con | Habilitar un espacio con estanterfas para el | Contenedor con repisas Encargada de
informacion de cada proyecto ejecutado en el | almacenamiento de archivadores de los proyectos | habilitadas en la Localidad de 30% Bodega y Equipo
Departamento de SECPLAN desde el afio 2020 SECPLAN Lago Verde. Secplan
Ordenar Taller Mecénico y mejorar su | Ordenary distribuir sectores del Taller Mecanico Fotografias del antes y 25% Area
2 | distribucién para aprovechar mds los espacios después del Taller. De
fisicos Obras
Hacer una presentacion SEMESTRAL de los | Una presentacion SEMESTRAL del Departamento de | Lista de asistencia
3 | proyectos vigentes en el Departamento de | SECPLAN a Departamentos del Municipio. debidamente  firmada y 15%
SECPLAN, a los distintos departamentos de la fotografias. Equipo
Municipalidad de Lago Verde. Secplan
Mejorar la organizacion, distribucién de los | Plan de Manejo de los Residuos Domiciliarios Decreto  Alcaldicio  que 30% Depto.
i domiciliario d itados en el drea de | Plan de Manejo de Gesti6n de la Planta de reciclaje aprueba documentos. Secplan
acopio
METAS POR UNIDAD DE TRABAJO
PMG 2024
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE
OBJETIVO _ _METAS INDICADOR PONDERACION | RESPONSABLE
Durante el periodo 2024, se respaldard de manera | Reporte de entrega de
digital las carpetas de personal, periodos 2022-2017, | archivos digitales, el cual se
Digitalizacién Carpetas de Personal. de manera de ir generando afio a afio el respaldo de | entregard un afio por 25% Personal
todo el antecedente relacionados con los funcionarios | semestre durante el aiio
Municipales. 2024.
Realizar una carpeta mensual de todas las ordenes de Heill ssmesial %
Digitalizacién Carpetas de Ordenes de compra compra del departamento de Finanzas, en base a su 'I‘ )D ‘m.g ': ce (;aqre s 10% Adquisiciones
identificacion correlativa del afio 2024. RIS oI
Generar un procedimiento escrito que abarque el
. i registro tanto de recepcion y emisién de cheques | Procedimiento Decretado en
(;enera_r o qrycedlmiento escritor; sabue/ Ja considerando distintos escenarios como cheques | el primer trimestre del afio 40% Tesoreria
recepcién y emisién de cheques
caducos, devueltos, nulos, y proceso de pago o | 2024
depésito.
Procedimiento  Decretado
. — to con lista de asistencia a : i
Generar un procedimiento y capacitacién al ‘ e G ’fm, R ity Direccion de
personal municipal, sobre rendiciones basado en Geilkmar U p|1?ced|m|enlo, ¥ "“‘Ff“" mgtile. ge | ld CADICION: EXPUESH sobre 25% Administracién y
la resolucién N°30 de CGR. exponer y capacitar al personal municipal sobre los | rendiciones  con fecha Fi
3 alcances de la resolucién N° 30 del 23 de julio de 2021 | maxima el primer semestre s
de CGR “Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas” | del afio 2024
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METAS POR UNIDAD DE TRABAJO
PMG 2024
DIRECCION EMERGENCIA-SEGURIDAD
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE

N2 OBJETIVO METAS INDICADOR PONDERACION | RESPONSABLE
1 | Establecer programas de educacién comunitaria | Con el fin de aumentar la conciencia sobre la | Namero y cantidad de
para prevencién de emergencias. preparacién para emergencias y fomentar la | capacitaciones presenciales, Emergencias
participacién de la comunidad. actas de reunién con némina 20% y
de asistentes, medios seguridad
audiovisuales.
2 | Creacién de Brigadas de trdnsito en Colegio | Mejorar la seguridad vial y la movilidad en la | Numero reuniones de Emergencias
conjunto a Carabineros de Chile comunidad a través de brigadistas escolares conformaciéon en los 3 50% y
colegios de la comuna, fotos y seguridad
actas.
3 Implementar simulacros de emergencia para | Para garantizar que los equipos estén preparados para | Numero de simulacros que Emergencias
saber qué hacer en caso de ocurrencia responder eficientemente a diferentes situaciones | serdn registrados en forma 30% y
(Terremotos, Inundaciones o incendios forestales que | audiovisual seguridad

amenacen los centros poblados)

Acto seguido, se procedid a la votacién de las metas PMG 2024 propuestas por las unidades y
presentadas por la direccién de control.

Resultado de la votacién:

Por la afirmativa:

Sra Viviana Rivera, Sr. Héctor Godoy, Sr. Pedro Reyes Vega; Srta. Carolina Loncochino; Sr

Raul Becerra.

No hubo votos de rechazo y ni de abstencion.

En consecuencia, se declara aprobada por la unanimidad de los miembros presentes y no
inhabilitados, las metas PMG 2024 presentadas por la direccidon de control por parte del
Honorable Concejo Municipal de Lago Verde, el cual se materializard con la modificacién
presupuestaria respectiva. Certifiquese por el Sr. Secretario.

4. Plan de Seguridad (emergencia y seguridad)

El encargado de seguridad y Emergencia comunal, don Willy Atton, saluda al H. Concejo
municipal y comienza su exposicion conforme al siguiente detalle del plan de Seguridad

Comunal:
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MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE

PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD
PUBLICA COMUNA DE LAGO VERDE
2023 -2027
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llustre Municipalidad de Lago Verde
Lago

Verde

1.  INTRODUCCION
1.1 Naturalezay funcién del plan

El Plan Comunal de Seguridad Publica es un instrumento de planificacion y gestion, quehace efectivas
las competencias en materia de seguridad publica que la Ley N° 20.965 confiere a los municipios. Es a
través del PCSP que se presentan los problemas prioritarios de la comunade Lago Verde en materia de
seguridad, y las respectivas estrategias para abordarlos de maneraefectiva.

El Plan Comunal de Seguridad Publica (PCSP) establece la hoja de ruta del municipio, lasinstituciones y
la comunidad local, y concentra los esfuerzos y recursos de tales actores,integrados en el Consejo
Comunal de Seguridad Publica (CCSP), en la ejecucién de actividades planificadas y orientadas a la eficacia
en el ambito de la prevencion y control del delito, las incivilidades, las violencias y la inseguridad vinculada
a problemas de seguridad. En la medida en que el plan se basa en adecuados antecedentes diagndsticos
sobre sus problemas de seguridad, existen mayores probabilidades de que la estrategia sea eficaz en
resolver estas problematicas.

En el presente documento, ha sido elaborado como hoja de ruta a seguir durante el periodo 2023-
2027, realizando un diagndstico en seguridad, debidamente actualizado para determinar prioridades y
objetivos de prevencién, entregando informacién bajo el analisis de casos delictuales que afectan a
vecinos de la comuna, para finalmente, elaborar y seleccionar iniciativas y/o proyectos de inversion,
orientando los recursos publicos hacia tematicas yterritorios prioritarios.

Para el levantamiento de la informacion se han utilizado diferentes fuentes, tanto oficiales como
propias, tales como: Datos obtenidos de plataforma STOP de parte de Carabineros de chile e informacién
copilada de parte de vecinos y los registros propios de la Oficina comunal de seguridad publica.

El buen disefio del plan no se limita a la adecuada identificacion, seleccién, cuantificacion y
caracterizacion de los problemas de seguridad que éste busca intervenir, sino que también considera los
criterios de coherencia y consistencia del plan, es decir, la medida en que la estrategia da una eficaz
respuesta a los problemas seleccionados y la medida en que el instrumento planifica su efectiva ejecucion.

El plan es un instrumento de planificacion y gestion que debe ser elaborado con una vigencia de cuatro
anos, lo que implica que las actividades que se propongan deben formularse en tal marco temporal. La
vigencia de este plan esta dada por el Alcalde asesorado por el Consejo Comunal de Seguridad Publica
que debera actualizarlo anualmente, estas actualizaciones deberan contar con la aprobacion del Concejo
Municipal.

1.2 Gestion local en seguridad

El Plan Comunal de Seguridad Publica, es un instrumento que se inserta siempre en el marco de una
estructura organica municipal dada, con un determinado equipo y/o encargado de seguridad y un modelo
de gestion especifico en este ambito. En este sentido, existen una serie de acciones regulares que
desarrollan el municipio y las distintas instituciones que componen elConsejo Comunal de Seguridad
Publica, que no seran necesariamente parte formal del Plan Comunal de Seguridad Publica. Estas acciones
pasaran a formar parte del plan Unicamente en lamedida en que constituyan una solucién eficaz a una
causa identificada de un problema de seguridad que haya sido priorizada en el marco del plan.

PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD LAGO VERDE
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A continuacion, se definen algunos elementos de la gestion municipal, en seguridad que constituyen
el marco dentro del cual se disefia y ejecuta un Plan Comunal de Seguridad Publica:

a) El liderazgo local del Alcalde y de los equipos municipales de seguridad es fundamentalpara
promover la construccién de una vision integral sobre la seguridad. El liderazgo esfundamental parasituar
el Plan Comunal de Seguridad como un instrumento clave, quearticule las acciones de diferentes actores
al interior del municipio, potenciando un disefo de componentesy actividades coherente y que incorpore
las actividades de otrasdependencias del municipio.

b) La estructura organica institucional: Si bien no existe un modelo Unico de organizacion de la
estructura municipal en el ambito de la seguridad, la experiencia internacional enla materia sefiala que la
consolidacion de una politica local eficaz de prevencion del delito a nivel local esta precedida por la
conformacion de un area especializada en esteambito (departamento, direccidn, etc.), pues la prevencién
del delito es un ambito especifico que exige determinados conocimientos y competencias. Ello permite
consolidar una forma de intervencidn sistematica en el territorio comunal y que permita darle
sustentabilidad a la intervencién. El liderazgo de la autoridad local y de su equiposera fundamental para
potenciar esta area especializada.

c) El equipo municipal de seguridad: El equipo técnico de prevencion del delito variara ensu
composicion y tamafio en funcion de los tipos de municipios (tamafio, complejidad, nivel de recursos, etc.),
de sus necesidades y en particular del tipo de factores de riesgosy las propuestas de intervencion que se
desprenden de los mismos. Es relevantepromover la conformacion de un equipo multidisciplinario, con
agentes especializados para coordinar de buena forma las distintas dreas programaticas vinculadas con el
plan.

d) Intersectorialidad y transversalizacion del enfoque de seguridad: La intersectorialidad yla
transversalizacion del enfoque de seguridad al interior del municipio son formas de abordar los problemas
de seguridad que se basan en una vision de estos fendmenos que se entiende que son dindmicos y
multicausales y que, por ende, requieren movilizar adiversos actores para dar solucién a tales
problemas.

La transversalizacidon del enfoque de seguridad al interior del municipio se asocia especificamente a
que actores en otras areas tematicas del municipio incorporen criterios de seguridad en sus funciones de
disefio y ejecucion.

Por su parte, el trabajo intersectorial en sentido amplio debe articular mdultiples niveles: las
instituciones publicas que tienen distintos niveles decisionales y de responsabilidad, instituciones de la
sociedad civil y comunitarias en su amplio espectro.

Los equipos municipales de seguridad se pueden coordinar activamente con diversos actores, tanto al
interior como al exterior del municipio, lo que les permitira abordar de forma regular dmbitos tales como;
prevencion de conductas infractoras de nifios, nifias o adolescentes, prevencion de desercion escolar y de
reinsercion de escolares desertores, prevencion y rehabilitacion del consumo de drogas, fortalecimiento
de la convivencia comunitaria, mejoramiento urbano en barrios vulnerables, prevencion de la violencia
intrafamiliar y violenciacontra la mujer, proyectos de prevencion de delitos de mayor relevancia en la
comuna, entre otras tematicas relevantes.

En relacion a la intersectorialidad, cabe destacar que el plan comunal no es un plan que recoge

exclusivamente actividades ejecutadas por el municipio, sino que es un plan cuyo ambitode accidn es la
comuna y el conjunto de los actores pertinentes que ejercen funciones en la misma.
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e) La promocion de la participacién ciudadana: Uno de los elementos fundamentales de una
politica local de prevencion del delito, se basa en el trabajo sistematico que los profesionales de seguridad
llevan a cabo con vecinos(as) de los distintos territorios comunales. El objetivo es acercar el conjunto de
la oferta local a los territorios,generar confianzas y comprometer a las distintas comunidades en el trabajo
preventivo.Esta es una necesidad para identificar y caracterizar de buena forma problemas de seguridad
a nivel territorial, asi como sus factores de riesgo, pero también para poder trabajar en estrategias de
intervencion, en conjunto con la comunidad. La participaciénciudadana implica que vecinos(as) pueden
tener un rol relevante desde el punto de vistade la vigilancia natural de los espacios comunitarios, en la
deteccion de problemas especificos de seguridad y en la vinculacién con instituciones claves cuando se
requierareportar un problema de seguridad en los territorios.

Al igual que la intersectorialidad, la promocién de la participacion ciudadana es una de las dimensiones
mas destacadas por la evidencia internacional para el desarrollo de una politica local de prevencion del
delito que sea eficaz y sustentable en el tiempo.

f)Rendicién de cuentas y difusion de las iniciativas de seguridad: Son muy relevantes las acciones que
apunten a la transparencia de las acciones realizadas en esta materia, a mostrar activamente a la
ciudadania las acciones contempladas en el plan y su nivel deejecucidn.

1.3 Orientacion del Plan Comunal de Seguridad Publica

El Plan Comunal de Seguridad Publica no puede tratar al mismo tiempo todos los problemasde
seguridad identificados en el territorio comunal. Los recursos, tanto humanos como financieros
disponibles, no son suficientes para dar cobertura a la magnitud de todos, por esta razdn siempre sera
recomendable abordar un nimero acotado de problemas, focalizando las intervenciones.

Los problemas de seguridad deben ser lo mas especificos posibles y estar asociados a la ocurrencia de
delitos, incivilidades, violencias, inseguridad u otros problemas de seguridad publica de relevancia local
(territorios que concentran problemas de seguridad, victimas o infractores recurrentes de perfiles
especificos, etc.).

En el marco del disefio del Plan Comunal de Seguridad Publica, la informacién sobre problemasde
seguridad cumple una funcidn clave para orientar la toma de decisiones enfocadas a la accion. En este
marco, las prioridades del Plan de Seguridad corresponden a aquellos problemascuya disminucion
constituyen los propdsitos del plan.

El disefio del plan se basard en un andlisis sobre problemas prioritarios (también llamados
“prioridades”) desarrollado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito e informado a los municipios
por medio de un Informe Estadistico Delictual Comunal. Los criterios considerados por la Subsecretaria,
para el ordenamiento de las prioridades comunales son: la gravedad del tipo de delito, su frecuencia
relativa (porcentaje de casos sobre el total de casos de la comuna),tendencia (aumento o disminucion) y
la comparacion de su tasa con un estandar de referencia,es asi que nos sugiere a los municipios incorporar
como prioridades del plan los tres problemasde seguridad que presentan mayor puntaje en tal analisis.

Por otra parte, se han desarrollado metodologias complementarias para identificar problemas de
seguridad desde enfoques diferentes, donde es posible identificar ciertos territorios que concentran una
serie de delitos que pueden ser entendidos como un problema de seguridad, odesde poblaciones
vulnerables o perfiles de infractores recurrentes, entre otros. Es asi que la Subsecretaria podra presentar
o informar a los municipios sobre problemas prioritarios definidos en funciéon de tales u otras
metodologias, para su consideracion en el marco del disefio del plan.

Uno de los aspectos fundamentales del presente formato de Plan Comunal de Seguridad Publicaes que
el equipo municipal de seguridad pueda integrar antecedentes de identificacion de problemas de
seguridad y de caracterizacion de los mismos. A nivel local tiene un vasto conocimiento de los problemas
de seguridad que afectan a su poblacién, asi como respecto a los factores de riesgo delictuales mas
relevantes que explican la ocurrencia o concentracion en los territorios o comunidades particulares.
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2. VISION LOCAL SOBRE LA GESTION EN SEGURIDAD

De acuerdo a lo indicado por la Subsecretaria de Prevencion del delito referente a las materias a
considerar en los planes comunales, se indica algunas consideraciones a citar: “Los barrios con mayor
control social y comunitario suelen tener entornos mas cuidados, usos mas consensuados y legitimados
de los espacios comunes, relaciones de mayor confianza con los servicios publicos y con la justicia, mejores
niveles de integracién y convivencia, en general, ambientes donde sus habitantesy usuarios suelen tener
mejor calidad de vida”.

“Desde los campos de las prevencion social- comunitaria y el fortalecimiento de las organizaciones
locales y la prevencion situacional, segtin el enfoque de intervencion de Tonry y Farrington (1995), se trata
entonces, de iniciativas de fortalecimiento de redes, eficiencia colectiva, de proximidad, promocidn de la
convivencia y busqueda de cohesidn social y reduccion del temor desde las comunidades, abordando
factores de riesgos y relevando factores protectores combinadas con proyectos de disefio ambiental, los
cuales buscan la prevencion de la delincuencia mediante el disefio de espacios urbanos modificando sus
caracteristicas ambientales (oportunidad, racionalidad, actividad rutinaria; patrdn delictivo) (Felson y
Clarke, 2019)”.Asimismo, es posible centrarnos en un enfoque de intervencién temprana mediante la
reduccion de los factores de riesgo asociados a conductas delictuales, asi como al refuerzo de los factores
de proteccidn (France y Homel, 2007; Farrington y Welsh, 2007). Cada vez hay mas evidencia del éxito de
aplicar la prevencion del delito basada en el desarrollo y en intervenciones tempranas: “Tales estrategias
operan desde ldgicas disuasivas y modelos de intervencion que se orientan al “incremento de la dificultad
de delinquir, el aumento del riesgo, la reduccion de la ganancia, el limitar las excusas que el delincuente
puede emplear para justificar acciones y la reduccion de factores que incitan a cometer delitos”
(Vanderschueren, 2014, p13”).

“Segun Sampson (1995), las tres dimensiones mas importantes de la desorganizacién social que
explican la delincuencia, criminalidad, desdrdenes e incivilidades que abordan la recomposicién de
ciudadania de ambitos urbanos son:

1. Las capacidades que la comunidad tiene para supervisar y controlar la conducta de grupos de
jovenes;

2. La cantidad y calidad de redes sociales y la tasa de participacidn en asociaciones de voluntariado
o de desarrollo local;

3. La densidad y estabilidad de instituciones sociales locales;

Todas, dimensiones que de una u otra forma son abordadas en este plan desde iniciativas, programas,
proyectos y acciones, las que a través de una coordinacion permanente con servicios, organizaciones e
instituciones permiten optimizar los recursos y producir una mayor efectividad de las medidas
implementadas, logrando asi corresponsabilidad y coproduccién de seguridad”.

De igual modo, durante el proceso se reconocieron factores de riesgo transversales y otros especificos
de cada grupo delictual priorizado. En consecuencia, se identifican componentes transversales y otros
especificos.

En este acapite el equipo Municipal plasmara su vision estratégica, en el ambito de la prevencion del
delito a nivel local. Por lo anterior, se efectuara un trabajo integral en el @mbito de la prevencion de delito,
que permitira disminuir y/o en su efecto accionar acciones para que estos presenten una tendencia a la
baja bajo diferentes iniciativas y cursos de accion. También mejorar la convivencia al interior de la
comuna. De ahi que se desprende nuestra vision de seguridad ciudadana, en la que vecinos son
considerados activamente como una parte del engranaje en la solucién de problema especificos en
seguridad. Para lo cual la linea de trabajo se centrara en lo que se indica en cuadro ilustrativo que se cita
a continuacion:
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Oficina de Seguridad Publica de la Municipalidad de Lago Verde

Junio a noviembre 2023

Para la obtencién de datos para el diagndstico de la definicion de problemas
prioritarios, se ha contemplado en tres etapas.

En primer lugar, Esta presente los lineamientos e informacion entregada por,
la Subsecretaria de Prevencion de Delito.

En segundo lugar, Esta la estadistica delictual comunal proporcionado por
Carabineros del retén sobre la base de S.T.0.P. los principales hechos delictuales
que afectan a la comuna para definir preliminarmente los delitos priorizados.

En tercer lugar, para la obtencion de datos cualitativos, el encargado de
Seguridad Publica de la Municipalidad realizard reuniones de participacion
ciudadana con juntas de vecinos, comercio y otras organizaciones de la sociedad
civil, para tener una mirada global del diagndstico de seguridad publica, que
validara la priorizacién de delitos e identificara aquellos factores deriesgo y
proteccion presentes, asi como también sugiere posibles lineas de acciéon para
mejorar la seguridad, desde la percepcidn de los vecinos y vecinas que tienen
desde sus respectivos territorios. Otro aspecto relevante esta presente la
opinidn de los integrantes del Consejo de Seguridad Publica de la comuna de
lago Verde.

2.1 LaComuna

Caracterizacion Sociodemografica
La comuna de Lago Verde abarca una superficie de 4560 km?2. Segun el censo de 2017, la
comuna cuenta con 852 habitantes (494 hombres, 358 mujeres) y es 100 % rural.

El 69 % de la poblacidn se concentra en tres localidades:
Lago Verde: 274 hab.

La Tapera: 194 hab.

Villa Amengual: 121 hab.

Lago Verde es esencialmente rural y las principales actividades desarrolladas por la poblacion se
obtienen del sector agropecuario y forestal. Se ubica en la Provincia de Coyhaique, Region de Aysén.
Integra junto con las comunas de Aysén, Cisnes, Coyhaique, Guaitecas, Rio Ibafiez, Chile Chico, O'Higgins,
Cochrane, y Tortel el Distrito lectoral N° 59 y pertenece a la 182 Circunscripcion Senatorial N°18 .
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HISTORIA DE LA COMUNA: Este territorio fue fundado el 26 de diciembre de 1926 como Villa La
Tapera. Su colonizacién data de principios del siglo XX. El primer poblador llegd en 1914. En la zona de
Alto Rio Cisnes, durante 1920, se comenz0 a instalar la estancia llamada "Sociedad Ganadera Cisnes". En
1936 se destinan los terrenos para la instalacion del pueblo de Lago Verde. En 1966 se funda villa La
Tapera. En 1979 se constituye como comuna de Lago Verde. En 1981 se instala la Municipalidad y en 1982
se funda Villa Amengual.

Imagen N* 5. Mapa Comuna de Lago Verde.
Biblioteca Congreso Nacional, 2008.
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Grafico N° 1. Pirdmide poblacional Grafico N° 2. Grandes grupos edades
Fuente: Resultados Censo 2017, INE.
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TIPOLOGIA DE HOGARES

SegUn datos obtenidos en el CENSO 2017 un 39,5 % corresponden a hogares unipersonales donde su
habitante es mayoritariamente adulto mayor.

a @&

Hogar unipersonal: 39,5 %

@ Hogar compuesto: 1,9% @ Mapuche 96,5 % ® Aymara: 00 %
©® Hogar extenso: 8,4 % @ Rapa Nuk 0,0 % ® Ucan Antal: 0,0 %
@ Hogar sin nicleo: 7,1 % Quechua 0.0% Colla: 0.5 %
® Diaguita 1,3% ® Kawbsgar 0,0%
HOGARES NUCLEARES: 43,1 % Owo: 0.5 % ® vagino
Yimara: 0.0 %

Hogar monoparental: 10,4 %
@ Hogar parejas sin hijos o hijas: 15,5 %
@ Hogar parejas con hijos o hijas: 17,2 %

@ ignorado 0,9 %

Gréfico N° 3. Tipologia de Hogares Gréfico N° 4 . Pueblos originarios
10
&7 8.5 8.4
| I I
| I I
5
25
® Feci 35% ® Colombla: 0,0% ¢ 5 >
® Argentina: 84,7%  ® Bolivia 0,0% " ’
® Venezvela: 0,0 % Haitl. 0,0 X : X 7
® Ecuador: 0.0 % ® Ovo 115% p

@ ignorado: 0,0 %

Gréfico N° 6. Migracién internacional Gréfico N° 7. Afios de Escolaridad
Fuente: Resultados Censo 2017, INE.

Por otro lado, un 96,5% pertenece a pueblos originarios mapuches. Ademas, un 84,7% corresponde
a poblacién migrante Argentino.

Por otra parte, a nivel educacional, la comuna cuenta con un 94% de asistencia a educacion formal
de personas en edad escolar obligatoria.
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2.2 Caracterizacion delictual de la Comuna

Casos policiales en la comuna de LAGO VERDE (2021-2022).La tabla que se presenta a
continuacion y que se tuvo presente para las prioridades para ser consideradas en el presente Plan
comunal que corresponde a la estadistica del sistema SPD, de la Subsecretaria de Prevencion del delito,
la que expresa la frecuencia (cantidad) de casos policiales ocurridos en la comuna de los afios 2021 y
2022.

Incivilidades | 0| a
Abigeato o o

Abusos sexuales y otros delitos sexuales -
Violencia intrafamiliar
Recepaion | o o

Robo frustrado

Fuente: Caso policiales de Carabineros. SPD 2023

La seguridad es una de las principales preocupaciones de autoridades, vecinos y vecinas de la
comuna de LAGO VERDE, situacion que es medible a través de las estadisticas que nos proporciona la
Subsecretaria de Prevencion del delito, por medio del Sistema Tactico Policial (S.T.0.P) y la percepcidn
de seguridad y temor que perciben los Lago verdinos dia a dia, opiniones que son recogidas por parte
de los funcionarios municipales ademas se sefialan diversos factores que generan una tendencia a
denunciar poco. Tales factores son principalmente la desconfianza en instituciones del aparato judicial
y/o proteccidn social del agresor. Ademas, la diferencia que se da entre tasa de denuncia y tasa de
detencion del agresor, tiene que ver con que los protocolos de accidn necesitan situaciones explicitas
de violencia para realizar la detencidn.

3. IDENTIFICACION Y JUSTIFICACION DE PROBLEMAS GENERALES DE SEGURIDADPRIORIZADOS
A NIVEL COMUNAL

La identificacion y justificacion de los problemas generales de seguridad priorizados a nivel
comunal, se basa en las recomendaciones que hace la evidencia nacional e internacional paraabordar
la seguridad desde una mirada integral, asi como también un analisis de las situacionesparticulares que
presenta la comuna.

La principal herramienta con la que cuenta el municipio para evaluar el estado de la situacion de
seguridad en la comuna, es a través de los consejos de seguridad publica que se realizan mediante
sesiones, de conformidad a la Ley que regula su funcionamiento y orgénica (Ley 20965, permite la creacién
de consejos y planes comunales de seguridad publica) donde participa:

e Delegado Provincial

e Dos concejales elegidos en concejo

¢ Eloficial o suboficial de Carabineros de Chile a cargo de la unidad territorial municipal.

e Dos representantes del consejo comunal de organizaciones de la sociedad civil, elegidos
por éste.

e Un funcionario municipal designado por el alcalde como secretario ejecutivo del consejo.
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Antecedentes cualitativos y otros antecedentes aportados:

En el presente apartado, se presentaran antecedentes cualitativos y cuantitativos, con el fin de
fundamentar la seleccion de priorizacion de los delitos detectados. En relacion a lo expuesto,
incorporamos como prioridades del Plan los dos problemas de seguridad que presentan mayor
prevalencia en la comuna corresponde a incivilidades y VIF.

e  VIOLENCIA INTRAFAMILIAR:

Se registraron un total de 65 casos, entre los afios 2014 y 2022, que representa un promedio de 7.2
anual de los casos policiales de delitos en la comuna, notdndose un incremento significativo desde el
inicio de la Pandemia por Sars Covid en el afio 2020 como se aprecia en la siguiente tabla:

Asi también, sobre el aumento de denuncias por VIF, se reconoce la existencia transversal de VIFy
que producto del contexto socio histérico actual, se han agravado las formas de violencia intrafamiliar. Es
decir, existen factores como la cercania con el agresory la existencia de multiples alternativas de denuncia
que han ido dando paso al incremento de denuncias como tal.

e INCIVILIDADES
Las incivilidades son delitos o faltas que ocurren principalmente en el espacio publico y que afectan
negativamente su uso por parte de la ciudadania, generando percepciones de inseguridad en los vecinos
de la comuna de Lago verde; estas van desde discusiones entre vecinos hasta consumo de alcohol en la
via publica. En este sentido se observa un aumento sostenido también desde el inicio de la Pandemia por
Sars Covid en el afo 2020 duplicando su prevalencia en los afios siguientes:

| [20142015[2016]2017] 2018] 2019] 2020 2021 2022]
(GRuPO DELICTUAL/DELTO| | | | | | | | | |
Incivilidades | 14| 25| 22| 13| 18 23 44| 42| 43

3.1 Analisis de delitos priorizados

A continuacidn, se presenta un analisis situacional de cada delito priorizado, tanto en cantidadde
delitos, como su ocurrencia geografica.

De acuerdo al analisis de delitos priorizados ya citados, se sefiala que esta identificacion y justificacion
de los problemas, de acuerdo a instrucciones de la Subsecretaria de Prevencion del Delito para la
elaboracion del Plan Comunal de Seguridad Publica, en la que entrega una serie de insumos de caracter
técnico y por esto adicionalmente fueron considerados con tematicas la educacién relacionada con la
normativa vigente, para lo cual se citan las siguientes materias:

¢ Medidas de prevencion de desercion escolar y de reinsercidn de los escolaresdesertores.
*  Fortalecimiento de la convivencia comunitaria.

¢ Mejoramiento urbano en barrios aislados y precarios.

*  Prevencion de la violencia intrafamiliar y violencia contra las mujeres.

¢ Proyectos especificos para prevenir los delitos de mayor relevancia y ocurrencia enla
comuna.

*  Otras materias de interés comunal en el drea de la seguridad publica.
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3.3. Lineamientos establecidos por el Consejo Comunal de Seguridad Publica

A partir del proceso de la actualizacidn del Plan Comunal de Seguridad Publica de LAGO VERDE de Lago
Verde correspondiente al afio 2023, el Consejo Comunal de Seguridad Publica determinara ciertos
elementos centrales que deben ser abordados en el presente instrumento, dentro de las cuales se
destacan:

« Tomar acciones de prevencion y persecucion de los delitos en la comuna que afectan en el temor
de los vecinosy vecinas.

« Contribucidn en la disminucidn de la percepcidn de temor a través de conversatorios y vinculaciéon
con la comunidad

« Generar planes de intervencion de seguridad como los proyectos de recuperacion y activacion de
barrios orientados al buen vivir y la sana convivencia en la comuna.

« Seguir avanzando en las medidas de prevencion y atencidn oportuna a las victimas deviolencia
intrafamiliar y violencia de género, considerando el aumento de su incidencia que, aunque podria
deberse a un aumento en la denuncia, debe ser materia de preocupacion dadoel impacto social de
este tipo de delitos.

3.3.2 Percepcion de inseguridad

Respecto de V.I.F., es una problematica latente en la comuna durante los dltimos afios, ademas,esta
considerado por la Subsecretaria de Prevencion de delito en sus respectivos analisis comunal, como uno
de sus delitos priorizados. Por lo anterior, se considera de real importancia, poner énfasis en este delito, ya
que los habitantes perciben estos hechos, que podrian transformarse en situaciones cotidianas, las que
les afectarian su tranquilidad y seguridad, tanto de los vecinos y su grupo familiar.

3.3.3 Gestion de informacion

Las diferentes instituciones que debieran participan o colaboran en la prevencién, control y
persecucion del delito no cuentan con oficinas en la comuna por lo que no existe una consolidacién de la
informacidon que promueve el andlisis conjunto y promueve la toma de decisiones del quehacer de las
diferentes instituciones. Por lo anterior, es de real prioridad de lo sefialar que se debe profundizar este
andlisis a través del consejo de seguridad publica instancia para trabajar en conjunto a través de objetivos
y metas especificas que deben ser cumplidas por la institucién que lo componen.

Dicho analisis permitira apreciar las tendencias en términos de los principales delitos que ocurren en
la comuna, al igual que su incidencia y comportamiento, variaciones (aumento o disminucion) con
respecto. De acuerdo a la informacién previamente analizada - tomando los datos de la Subsecretaria de
Prevencion del Delito y de Seguridad, es posible ver una correlaciéon entre los principales delitos que
cuentan con una mayor frecuencia dentro del territorio comunal; no obstante, cambia su ubicacion dentro
del orden de prelacién, como se aprecia.

Se destaca que V.I.F. en el marco de los conversatorios de seguridad e integrantes del consejo de
seguridad publica. Sobre la base de lo anterior, se definid como primer problema general de seguridad
priorizado en la comuna, la ocurrencia de estos delitos como de mayor connotacién social. De lo
precedente para la priorizacion de los delitos se consideraron los antes indicados entre los afios 2014-2020,
debido a que posteriormente el pais fue afectado por la pandemia “Covid-19”, lo que sin lugar a dudas
significo que los delitos de V.I.F en su mayoria presentaran un aumento, basado en las restricciones de
desplazamiento que se aplicé a la ciudadania sobre la base de toques de queda y horarios restringidos.
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4. PROPUESTAS DE IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE PROBLEMAS ESPECIFICOS DE SEGURIDAD,
DE CAUSAS COMUNMENTE VINCULADAS A ESTOS PROBLEMAS Y DE COMPONENTES DE
INTERVENCION.

De conformidad a la Ley N° 20.965 la Direccion de seguridad publica a través de una metodologia
participativa el diagnostico que nos permitid identificar y priorizar los principalesproblemas de seguridad.

Nuestro Plan Comunal de Seguridad Publica estard orientado a su intervencion para resolver
problemas especificos, abordables por una politica publica e la identificacion de problemas especificos
que se requieren conocer, entre otras variables, los cuales mutan segun el espacio, el tiempo y las personas
que los cometen o los sufren, su estacionalidad, prevalencia, antecedentes cualitativos relevantes y otros
antecedentes complementarios. Las fuentes de esta informacion primaria y secundaria proceden de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito, ademas del sistema STOP y de la Direccidon de seguridad publica
de este Municipio.

Cada problema es especifico en seguridad que esta asociado a un proposito, y a una propuesta de
estrategia de intervencion que se articula en componentes. Por cuanto la intervencion es la disminuir un
problema especifico de seguridad, las propuestas de componentes corresponden a la intervencidn de las
principales causas potenciales.

Para el conocimiento de estas causas, se debe tener presente la evidencia en la materia y las
caracteristicas que el problema de seguridad que se presenta en el respectivo territorio, las que se
sintetizan en los siguientes cuadros.

Cabe mencionar, que, del analisis diagndstico de la realidad delictual de la comuna realizados por la
Direccidn de seguridad publica, fue considerados las opiniones técnicas de las instituciones que integran
el consejo de seguridad publica y comunidad.

5.- IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE NUEVOSPROBLEMAS, SUS CAUSAS Y COMPONENTES.

En este apartado relevaremos problemas de seguridad en funcién de la incorporacion deenfoques
participativo, y el uso de metodologias cualitativa permitiendo complementar la priorizacion.

Por ejemplo, pudiera definirse como un problema de seguridad la existencia de ciertos territorios
que concentran una serie de delitos o incivilidades. A su vez pueden definirse problemas desde
poblaciones vulnerables o perfiles de infractores recurrentes, entre otros.

Frente a lo expuesto, luego de la socializacién del analisis de los datos secundarios al CCSP (COMITE
COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA) de la comuna, y de las aportaciones técnicas que este realizo,
sumando a esto el analisis territorial y andlisis cualitativo de la informacidn recogida en los distintos
sectores de la comuna. Se han priorizado problemas de seguridad que, para la poblacion de nuestra
comuna, los deja con un alto nivel de percepcidn de inseguridad.

6.- MATRIZ DE PLANIFICACION

La integracion de propdsitos, componentes y su complementacion con las actividades necesarias
para la produccién de cada uno de los componentes constituye la matriz del plan y es el instrumento
orientador de la implementacion de la politica de seguridad publica en la comuna. El plan esta constituido
por el conjunto de las matrices de planificacion de cada propdsito, orientado a la intervencion de un
problema especifico de seguridad en la comuna.
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1.-Disefiar y
campafia de sensibilizacion y

planificar

fomentar las alertas vy
denuncias por parte de
nuestros vecinos.

Tabla. Matriz de planificacion VIF

Coord. Comunal,
Carabineros

Enero- marzo

2. Trabajos de coordinacion
sobre labase de una campafia
con DIDECO  municipal
(Social) para que, en conjunto
con la Direccion de seguridad

Coord. Comunal de
seg. Publica —
Carabineros DIDECO-

publica y estamentos a fines . . . 2023 al 2026
N instituciones locales

para ge'r'merar mmpa.nas c!e afines a la

promocion contra la violencia problemitica

intrafamiliar, incentivando la

denuncia 'y su alerta

oportuna.

3. Seminario a las Juntas de

Vecinos para explicar y

educar sobre los

procedlmlent'os Judncn'ales Municipio -

ante este tipo de dlelltos, Carabineros - 2022 -2025

contemplando, ademas, el DIDECO- JPL

asesoramiento de
profesionales atingentes al
drea que potencie las lineas
de apoyos.
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Tabla. Matriz de planificacion Incivilidades

Reducir y motivar la denuncia de

Coord. Comunal seguridad

Fin L s
‘ incivilidades en la comuna publica
‘ PronoGto Reducir el nivel de los delitos de Coord.comunal seguridad
LOPOSITO incivilidades publica- Carabineros
Anual
Campafias de sensibilizacion y fomento .
P 4 y Coord. comunal seguridad
Componentel de la denuncia en el contexto . .
L publica-JPL
incivilidades
% IZ.)lff?nar”y planificar; campalia: de Coord. Comunal seguridad
sensibilizaciéon y fomentar las alertas y - : Enero- marzo
. ) publica, Carabineros
denuncias por parte de nuestros vecinos.
2. Trabajos de coordinacidnsobre la base
de una campafia con carabineros para .
, s Dir. comunal de seg.
que en conjunto con la Direccién de iBlica— Catabinerosisi
seguridad publica y estamentosa fines PR =3P 2023 al 2026
fas d ., Instituciones local afines a
para gene.rar. .cra\mpanz.as e'promocmn Ia problemtica
contra las incivilidades incentivando la
nctividades denunciay su alerta oportuna.
3. Seminario a las Juntas de Vecinos para
explicar y  educar sobre los
Pro.c?rdt;mczentos t]udlt;la|ZS a;nte( IasI Municipio-Carabineros- 2022 2025
incivilida 'es contemplando a efnas e | bipECO-JPL
asesoramiento de profesionales
atingentes al drea que potencie las lineas
deapoyos.
Disefiar e implementar estrategias de
Componente | coordinaciéncomunitaria para abordar
2 posibles victimas de incivilidades
1. Disefiar y la planificacion de una
estrategia de una buena coordinacién con | Dir. Com. Seg. Publica-
la comunidad para abordar a las buenas | Carabineros-DIDECO-Inst. 2023 -2026
practicas entre vecinos local afines.
2. Implementar una estrategia de 3 s
. P s - 2 g Dir. com. Seg. Publica.
coordinacién comunitaria para abordar .
y ) L. Carabineros- DIDECO- 2023 -2026
Actividades | posibles victimas : :
L sociedad civil.
de incivilidades
3. Finalmente, realizar una evaluacion de g 3
. ) Consejo de seguridad
las estrategias aplicadas respecto de la 2023 -2026
7 comunal
tematica planteada.
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Luego de varias intervenciones, dudas y aclaraciones las que quedan registradas integramente en la
transmisién en vivo y/o grabacion de la sesion se procede a la votacion:

Acto seguido, se procedid a la votacion del plan de seguridad comunal presentado por el
encargado de emergencia comunal don Willy Atton para aprobacién o rechazo.

Resultado de la votacion:

Por la afirmativa:
Sra Viviana Rivera, Sr. Héctor Godoy, Sr. Pedro Reyes Vega; Srta. Carolina Loncochino; Sr
Raul Becerra.

No hubo votos de rechazo y ni de abstencion.

En consecuencia, se declara aprobada por la unanimidad de los miembros presentes y no

inhabilitados, el plan de seguridad comunal presentado por el encargado de seguridad
comunal don Willy Atton, por parte del Honorable Concejo Municipal de Lago Verde,
Certifiquese por el Sr. Secretario.

5.- Varios

Alcalde: Considerar en la presentacidn, la informacién sefialada en concejo, respecto de estas
consideraciones descritas, con la incorporacidn de internet para la comuna, que considera cdmaras
para la comuna.

Concejala Loncochino: Que posibilidades tenemos, de poder arreglar la cancha de carreras de
caballos, ya que es un deporte importante que atrae muchas personas, lo cual puede servir ya que
tenemos considerada la reparacion de la cancha de jineteada, y la media luna, seria importante una
incorporacién como esa.

Alcalde: Concejala no tenemos injerencia en ese terreno donde esta emplazado esa cancha, pero
existe un apoyo permanente al deporte desde esta administracidn. Estamos abiertos a sugerencia,
y buscar una alternativa, concreta, estaba considerada en la idea inicial de las 21 ha de carabineros,
pero lamentablemente no fue compatible con los lineamientos de las nuevas autoridades

Concejal Reyes: También se habia sefialado en Villa Amengual considerar un terreno, para una
multicancha o un estadio, ahora que se cambio la direccion de SECPLAN, se pueda retomar esa
iniciativa para que este préximo afio ojala se pudiera concretar este tema para fomentar el deporte
en Villa Amengual.

Concejala Loncochino: Sefiala que cuando se solicito el aporte la agrupacion, de futbol las Pioneras,
de Villa Amengual, se converso respecto de un terreno de Carabineros, algo que se solicitd ahi podria
ser una buena opcion.

Alcalde: Es un terreno, que no es compatible con lo que se requiere, concejala, Sefiala que es algo
que tenemos considerado concejal, es un planteamiento que tenemos con la SEREMI del Deporte y
tendremos que verificar con secplan, saber cuales son las alternativas, que esta incorporado dentro
de la peticidn, de subdere para la adquisicion de terrenos, de por lo menos lograr el financiamiento,
sabemos que esta instalada ese requerimiento de la comunidad.

Concejala Loncochino: Ahora en quedd esa solicitud que se hizo en esa oportunidad de un oficio
que se enviaria.

Secretario: Habria que hacer seguimiento ya que fue una solicitud directa al director de SECPLAN
que se encontraba presente.

Alcalde: Seiiala de una invitacidn del Ministro de Educacidn, para la entrega de la educacion publica
a la SLEP a realizar el dia 28 de Diciembre a las 12 horas, para los concejales que puedan asistir.
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Concejales Reyes y Becerra manifiestan intensién de asistir, concejal Godoy sefiala que confirmar3,
concejalas Loncochino y Rivera se excusan de asistencia.

Se deja constancia que en plena sesion de concejo se corta la sefial en vivo de transmision por falla
en la red de WIFI y ademds se produce corte eléctrico en la localidad por lo que se hace imposible
mantener la transmision en vivo de la sesion, para efectos de registro

Siendo las 11:12 horas, se levanta Sesion Ordinaria N°89 del H. Concejo Municipal de Lago Verde.
Levantese Acta.




