MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE
REGION AYSEN DEL GRAL.
CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

SECRETARIA MUNICIPAL

Lago Verde, 11 de Diciembre de 2024

Sesién Ordinaria N° 02 del H. Concejo Municipal de Lago Verde

En la comuna de Lago Verde, en la sede comunitaria de Villa Amengual de la llustre
Municipalidad de Lago Verde, siendo las 09:30 horas en segunda citacién, se abre Sesién Ordinaria
N°2 del Honorable Concejo Municipal de Lago Verde presidida por el Srta Alcaldesa doia Claudia
Valdés Vasquez, y con la presencia de los Sres. concejales que a continuacion se individualizan:

Sres. concejales:

Sr. Victor Ojeda Barria;

Sra. Elizabeth Soto Maldonado;
Sr Héctor Godoy Pinilla

Sr. Flavio Reyes Vega

Sr. Claudio Soto Solis

Secretario Municipal hace presente que aun no se produce la designacion de un nuevo concejal

por la renuncia del concejal electo Sr José Mansilla Opazo.

Se deja constancia de la presencia de la SEREMI de Desarrollo Social Sra Karina Auad y su equipo,
ademas la presencia de la presidenta de la Junta de Vecinos de Villa Amengual y otros vecinos

asistentes.

Tabla:

1. Observaciones y votacion del acta sesién ordinaria N°1;

2. Correspondencia;

3. Exposiciéon Sistema Nacional de Cuidadores CHILE CUIDA (Seremi de Desarrollo
Social)

4. Acuerdo Presupuesto Municipal 2025;

5. Exposicion de Metas PMG 2025

6. Varios.

Observaciones y votacion del acta de la Sesién Ordinaria N°1

Se realiza consulta a los Sres. concejales si existen observaciones al acta de la sesion N°1

enviada a los correos electrénicos con anterioridad, a lo que ninglin concejal manifiesta
observacion alguna.

Acto seguido, se procedi6 a la votacién del acta para su aprobacién o rechazo.

Resultado de la votacién:

Por la afirmativa:

Concejal Sr. Ojeda Barria, concejal Sra. Soto Maldonado, concejal Sr. Godoy Pinilla,

concejal Sr. Reyes Vega y concejal Sr. Solté Solis, Sra. Presidenta Valdes Vasquez.

No hubo votos de rechazo y ni de abstencion.

En consecuencia, se declara aprobada por la unanimidad de los miembros presentes y no

inhabilitados el acta de las Sesion Ordinaria N° 1, por parte del H. Concejo Municipal.
Certifiquese por el Sr. Secretario.
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2. Correspondencia.

Sr secretario municicipal, procede a incorporar correspondencia que ingresaron por diversos
canales
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Srta: Claudia Valdes Vasquez
Alcaldesa
Municipalidad de Lago Verde
Presente

Junto con saludarle cordialmente venimos a exponer y solicitar lo que a continuacion se

indica:

Que, somos apoderados de los cursos 3° y 4° afio basico de la Escuela José Miguel
Carrera de Lago Verde.

Que, durante el afio trabajamos para reunir recursos para realizar un paseo de finalizacién
de afio escolar.

Que, durante el mes de noviembre solicitamos el bus municipal para realizar dicho paseo, el
cual no se encuentra operativo.

Que, la totalidad de nuestros recursos no nos alcanza para realizar el viaje por nuestros
medios, mas que para pago de lugar y alimentacion.

Por lo anteriormente expuesto es que venimos en solicitar de vuestra ayuda en combustible
_para poder realizar nuestro paseo el cuél se llevara a cabo el dia 13 de diciembre 2024.
‘Esperando que la presente tenga una favorable acogida.

Le saludan

Apoderadas 3°y 4°
Escuela José Miguel Carrera

10 DG e —
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Centro de Padres y Apoderados
Escuela José Miguel Carrera

Lago Verde, 10 de Diciembre del 2024
llustre Municipalidad de Lago Verde

Presente:
De nuestra consideracion,

Por medio de la presente, como Centro de Padres y Apoderados de la Escuela
José Miguel Carrera de Lago Verde, nos dirigimos respetuosamente a ustedes
para solicitar su colaboracion en la entrega de presentes para los estudiantes que
este afio 2024 culminan su ensefanza basica.

En esta significativa ocasion, son tres jovenes mujeres y un vardn quienes
egresan, marcando un importante hito en sus vidas y el fruto de su esfuerzo y
dedicacion. La ceremonia de graduacion se realizara el dia 17 de diciembre de
2024, y como comunidad educativa, deseamos reconocer este logro con un
presente que simbolice el apoyo y aprecio de nuestra localidad.

. Desde ya, agradecemos su apoyo y disposicion para esta solicitud, confiando en
" que juntos podremos destacar el esfuerzo y dedicacion de estos jovenes en esta
importante etapa de sus vidas.

Quedamos atentos a su respuesta y a cualquier consulta o coordinacion que sea
necesaria para concretar esta solicitud. Agradeciendo desde ya su atencion, nos
despedimos cordialmente.

Atentamente,

L g f.’""\
n/ T
7/ [ f /T ESCUELA JOSE MIGUEL CARRERA
" R & ___,_I,, ( {‘ - ?Cél‘ \\) - LAGO VERDE !

"ENTRO GENERAL DE PADRE
Y _APODERADOS .

Leandra Provoste
Presidenta Centro de Padres y Apoderados
Escuela José Miguel Carrera
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ESCUELA VILLA AMENGUAL
“EDUCAR PARA LA VIDA"

Villa Amengual, 11 de diciembre de 2024,

De: Centro General de Padres, Madres y Apoderados
Escuela Villa Amengual

Para: Senorita Alcaldesa Claudia Valdés Vasquez y su Honorable Concejo
Comuna de Lago Verde

Presente

Nos dirigimos a ustedes muy respetuosamente como Centro General de
Padres, Madres y Apoderados de la Escuela de Villa Amengual para solicitarle, en la
medida de lo posible, un aporte en dinero para financiar parte de nuestras actividades
de finalizacién de afio .

Sabemos que hoy dependemos de un organismo distinto a la municipalidad,
como lo es el Servicio Local de Educacion Publica de Aysén y solo se pueden financiar
algunas compras a través de este .

Es por ello por lo que apelamos a su buena voluntad y empatia para con
nuestros nifnos y ninas.

En concreto necesitamos $250.000.- para costear los estimulos y la salida en
contacto con la naturaleza que esta programada para el 19y 20 de diciembre de 2024.

,.- =~Desde ya les estaremos profundamente agradecidos,

;f’-{,‘u v ] FA“"\
Centro de Estudianfes &
PRESIDEN by 3

e P TT A
Escuela Villa Amengual

hguilar
Presidenta
Céntro General de Padres, Centro General de Estudiantes

Madres y Apoderados
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ELIZABETH HERNANDEZ BARRIA, Profesora Encargada de la Escuela José Miguel Carrera
le invita cordialmente a la ceremonia de LICENCIATURA 2024, la cual se realizard el dia martes 17 de diciembre
de 2024 a las 18:00 horas en el salén de actos de nuestro Establecimiento Educativo.

HERNANDEZ BARRIA resalta la importancia de su asistencia la que sin lugar a dudas dard un mayor realce y
significancia en nuestra Comunidad de Aprendizaje.

g

7
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LAGO VERDE, diciembre 06 de 2024

La comunidad de la Escuela Villa Amengual tiene el agrado de invitarle a usted a
la “Ceremonia de finalizacion ario escolar 2024” a realizarse el miércoles 18 de
diciembre a las 18:00 hrs. en el hall del establecimiento.

Esperamos desde ya contar con su valiosa presencia.

SERACKD LOGAL DF EDUCACHN PUDLICA

AYSEN

Escuela Villa AMengual  copumiom e e ot Villa Amengual, diciembre 2024.

“Educar para la vida"

Concejal Ojeda: Lo que pasa que esta repitiendo una ténica que se viene dando. A nosotros hace
un afo que la educaciéon publica cambié de administrador tuvimos por muchos afnos la
administracién municipal, durante el 2024 tenemos la administracion de los SLEP y dada la ténica
de la correspondencia, las solicitudes algo no esta bien en términos de que claros el SLEP se hace
cargo de muchas cosas pero también, no se hace cargo de otras. Entonces es un tema que debiesen
mirar mas profundamente que una invitacion o una solicitud de dinero porque esto va a venir todos
los afos porque el SLEP no financia algunas cosas por ejemplo los estimulos las salidas tecnolégicas
Por qué las necesidades son muchas y los recursos son muy pocos, tampoco podemos olvidar que
todos los nifos que estudian acd son hijos de esta comuna, independientemente de quién
administre la educacion, por lo tanto es una mirada mas global presidenta, que debemos nosotros
conversar entre todo el consejo porque finalmente debes manejar tal vez un fondo de Educacién,
para este tipo de cosas para evitar que todos los afios a fin de afo, nos empiezan a pedir este tipo
de cosas que estan muy muy bien, y son validas eh los nifios hoy dia los centros de padres son
pequenos tenemos una matricula muy pequefa, ustedes saben que los territorios no se estan
desarrollando y que es la idea, de esta nueva administracion es poder desarrollarlos para tener mas
gente cierto y mas nifios y finalmente presidenta es importante que nosotros pudiésemos, también
aportar y apoyar a estos estudiantes esto es eventual esto es emergente pero nosotros no debemos
qguedarnos en eso no sé si me explico.
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Presidenta: Concejal Ojeda efectivamente nosotros hoy dia el municipio ya no tienen la
administracion de lo que es educacién, pero si entendemos de que los nifios y nifias que
hoy estudian en nuestros colegios que tenemos en la comuna, tanto en la localidad de Lago
Verde de Villa la Tapera, Villa Amengual como Rios Cisnes, son nifios que pertenecen a
las familias que hoy dia nosotros atendemos como comuna por lo tanto yo creo que el
esfuerzo que nosotros hoy dia tenemos que hacer como administracion, como municipio si
bien no es directamente que tengamos hoy dia a cargo de educacion. Pero si yo creo que
en este tipo de situaciones cuando tenemos fin de ano, que se nos van a venir, hoy
estamos partiendo efectivamente, Y también aclarar que las solicitudes que nos han
llegado, nosotros tenemos la légica y también ser claros con nuestra audiencia con nuestra
comunidad, con nuestros vecinos y vecinas, cémo funciona el municipio al hacer una
solicitud si bien nosotros somos una administracion llana a dar respuesta a los
requerimientos de nuestras comunidades en las tres localidades, nosotros también tenemos
un procedimiento que es administrativo entonces yo igual quiero de alguna manera
transparentar e informar a nuestra comunidad y a las organizaciones cuando nos llegan
estas solicitudes. Entiendo que hoy dia la solicitud es para el dia viernes y estamos en la
primera sesién ordinaria como concejo y hay temas que vamos a también que trabajar con
las organizaciones y con la comunidad también, para que se entienda de que el traspaso
de recursos si bien significa administrativamente una gestion que el municipio puede
comprometer pero hoy dia estamos ad portas con 3 dias de esta accion, por lo tanto
administrativamente y lo quiero dejar bien claro va ser complejo que nosotros podamos
hacer ese apoyo por qué porque hay un canal formal que es el procedimiento administrativo
cuando se solicitan los recursos, nosotros como municipio tenemos un reglamento, existe
una formalidad administrativa para hacer estos requerimientos que pasa primero por la
direccién a quien se le se le solicita el aporte que generalmente es direccion de Desarrollo
comunitario, ingresa eso por oficina de partes, se deriva la direccién que corresponde y
una vez que se analiza la situacion, de la organizacion se hace un traspaso porque es una
transferencia a una a una organizacion y quiero ser muy clara en esto concejales, también
un poco también para resguardar los procedimientos administrativos cuando aprobamos el
tema recurso y también para que la comunidad entienda cémo funciona esto, nosotros
estamos a 3 dias, de aprobar estos recursos no tenemos hoy dia los recursos aprobados,
en una cuenta presupuestaria para hacer el traspaso, entonces nos complica mucho hoy
dia, efectivamente sabemos y entendemos la urgencia y la necesidad, pero también quiero
ser muy clara como presidenta del Concejo municipal es decir y transparentar a la gente
los procedimientos administrativos que conlleva esto, una carta formal al concejo que
efectivamente el concejo municipal aprueba los recursos pero se deben revisar todos los
antecedentes antes de hacer transferencias.

3. Exposicion Sistema Nacional de Cuidadores CHILE CUIDA (Seremi de Desarrollo Social)

La SEREMI de Desarrollo Social Karina Abuad, saluda al H. Concejo Municipal, presenta su equipo
de trabajo y comienza su presentacién conforme al siguiente Tenor.

Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados

“Chile Cuida”
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= El afio 2050, 1 de cada 3 personas en Chile seran personas
mayores. (INE, 2022).

Sabias que ?

= Actualmente 1,5 millones de personas se encuentra en situacion de
dependencia.

» 420 mil personas adultas, se encuentran en situacion de
dependencia severa.

(Endide 2022)

$38t

_— g3t

La crisis de los Cuidados:

e Transformacion de las estructuras tradicionales en que se
basaban los cuidados asignadas a las mujeres en el hogar.

» Estalla y se visibiliza, cuando convergen la presencia masiva de
mujeres en el mercado de trabajo y el incremento de las
situaciones de dependencia vinculadas a la vejez y a la
discapacidad.

$38t

g3t

~ CHILE CUIDA, cs una red que conecta
instituciones, programas y servicios para ofrecer
apoyos y cuidados a personas que requieren
asistencia en actividades diarias y a las personas
cuidadoras.

Esta red se encuentra disenada para abordar de
manera integral las necesidades de cuidado en Chile,
integrando los esfuerzos de instituciones publicas,
privadas, de la sociedad civil y comunitarias.

$38t
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10 de junio 2024, SE. Presidente de la Republica, Gabriel Boric
presenta un proyecto de Ley con el que se pretende:

v’ Reconocer el Derecho al Cuidado.
v" Reconocer los cuidados como un trabajo.
v'Crear ¢l Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados, Chile Cuida.

900
900
9090
900

Avances: - § : g‘

e Titulo II, parrafo 1°, art. 6°.- Sistema Nacional de Apoyos y
Cuidados, establece:

“El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la

Secretaria de Apoyos y Cuidados, dependiente de la Subsecretaria

de Evaluacion Social, tendra a su cargo la planificacion,

coordinacion y supervision del Sistema. Por su parte, a través de la

Subsecretaria de Evaluacion Social, el Ministerio de Desarrollo

Social y Familia tendra a su cargo la evaluacion de la
©O@implementacion del Sistema”.

900
900
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Avances, 14

e Respecto a la administracion y provision de programas,
servicios y prestaciones, esto se realizara por los drganos
de la Administracion del Estado que cuenten con oferta
relacionada a servicios de apoyo y cuidados, asi como las

comunidades y los privados, seguin corresponda.

$38t

I
Pilares Proteccion Social ;i;;

» Mediante esta Ley, se establece a los cuidados como un CUARTO
PILAR DE LA PROTECCION SOCIAL. También busca dar respuesta
sistémica y coordinada a la crisis de los cuidados en Chile, avanzando
hacia la corresponsabilidad de género.

I 4
£'% AGENDA 2030 §§§§

19

Pertinencia con Objetivos ODS

$38t

En relacion a el Trabajo Doméstico y de
IGUALDAD .
DE GENERO Cuidados No Remunerado:

Objetivo ODS 5.4 . Reconocer y valorar los
cuidados y el ftrabajo doméstico no
remunerado mediante servicios publicos,
infraestructuras y politicas de proteccion
social, y promoviendo la responsabilidad
compartida en el hogar y la familia, seguin
proceda en cada pais.

$38t
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I
Sistema Intersectorial de Proteccion Social §§§§

(Ley 20.379 /2009)

«Es UN MODELO DE GESTION constituido por acciones y
prestaciones sociales ejecutadas y coordinadas por distintos
organismos del Estado, destinadas a la poblacion nacional
socioecondmicamente mas vulnerable y que requieran de una
accion concertada de dichos organismos para acceder a mejores
condiciones de vida.

¢ Chil - ' oS Chile !
Chile ne . Elige ' $ :
& sequridades, I CreceMas VivirSano | *We» Cuida
; OpOI'tUlTIdadES Garantias y Proteccian integral _ : SklemlN:clonaldeApoyosyCuldadax :

L 1 1

*Arl. 1, El Ministerio de Flanificacion tendra a su cargo la administracion, coordinacion, supervision y evaluacion de la
implementacion del Sistema.

Sistema Nacional de Apoyos y Cuidado

iiii

Es una red integrada e intersectorial de servicios, prestaciones
y beneficios articulados y regulados por el Estado para
garantizar progresivamente el derecho al cuidado y su
redistribucion, dirigidas a personas con distintos grados de
dependencia, asi como también a quienes cuidan remunerada
y no remuneradamente.

Chile

"Cuida

Sistema Nacional de Cuidados

$38t

I 20
“Chile Cuida” Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados ; § ii

Reconocimient
0 de las
personas
cuidadoras.
RSH Registro
Social de
Hogares.

900
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;Que busca I “Reconocer y garantizar
Chile Cuida? progresivamente el derecho al cuidado,
\ planificando, disefiando e integrando
- / politicas, servicios y prestaciones publicas,
comunitarias y privadas orientadas a la
provision de apoyos y cuidados, la promocion
de la autonomia y la corresponsabilidad
social y de género y la prevencion de la
dependencia”.

$38t

|
,COmo se implementa?

y N\
PRLAC '
|

+ Uno de los pilares de * Prestaciones

* Plataforma  que  permite Chile Cuida 140 comunas Intersectoriales.
realizar la gestion de casos a en total. « SENADIS
nllvel ' locgl, habilitando la S Sitahietive esfeantnbnia . SENANTA <
visualizacion de la 1 .
; o : que las personas en + Subsecretaria de la Nifiez.
informacion social de las acism de denci )
situacion de dependencia Subsecretaria de Servicios
personas. .
funcional moderada o Sociales.
. o . severa  mantengan 0 . FOSIS
+ Ventanilla Unica al Sistema. mejoren el desarrollo de
: 53 b s + SENCE
(proveyendo la informacion a las actividades béasicas y
las personas en un tnico / situaciones de la vida - INJUv )
@ <ontacto). diaria y que las personas/ * Subsecretaria  de  las
I 4
Instalacion Chile Cuida :2 22
Ingreso — Reconocimiento — _A"é'i‘i’ dela Acceso a programas —  Plan de cuidados
situacién del hogar de cuidados - www
& . Actualizacion
RSH
Persona ‘
cuidadora o o
persona que Identificacion
requiere €oma persona
idad cuidadora ) )
culdaos Screening social ) . Catilodo
a Cuida a quien g
3 / H \ Cuida
‘ Teleasistencia, kit y ‘
n - apoyo econdmico*
Busqueda Municipio
activa

$38t
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I
Materializacién de Chile Cuida ; ; §§

»Se ha presentado un proyecto de ley para que nuestro pais asuma los CUIDADOS
como una politica de Estado; y con la puesta en marcha del SNAC, se materializa el
compromiso de este gobierno con las personas cuidadoras, asegurando con el
Proyecto de Ley, su consolidacion y permanencia en el tiempo, a Chile Cuida como
Sistema.

»>Iniciativas previas a la creacion del Sistema se ha considerado necesario y relevante,
generar una base de datos administrativa que permita identificar quienes realizan la
labor de cuidados de forma no remunerada, asi como de quienes son sujetos de
cuidado.

»En este contexto, se ha definido al Registro Social de Hogares como el instrumento
que permiltira contar con la informacion complementaria respecto de aquellas
personas que cumplen labores de cuidado no remuneradas y, por tanto, permitira
focalizar y disponer la oferta programatica social para dichas personas.

I
Identificacion de Cuidadores ;!;i

$38t

RSH, Registro Social de Hogares incorpora
complemento de cuidadores, identifica a las Diadas
(personas cuidadoras - personas sujetas de
cuidado)
Credencial para Cuidadora.

- Identifica a las cuidadoras No '
remuneradas;

-Atencion preferente en ciertas instituciones
del Estado y acceder al Catalogo Chile

900 (Cuida, con oferta pertinente para diadas. sistema Nacional de Cuidados
SO0 P p
LOQ
SO0
-
Pasos y acciones en Desarrollo. ; ; i

1. Instalacion Comunas Chile Cuida.

2. Implementacion 50 nuevas comunas PRLAC:

3. Instalacion 15 primeros Centros Comunitarios de Cuidados.

4. Mesa Técnica Regional, entre FONASA, MINVU (oficinas Serviu),

SENAMA, SENADIS, Registro Civil, Chile Atiende, Banco Estado y en las
oficinas del RSH.

@ @3 [ncorporacion del Complemento por Cuidados en RSH. 1a base
O @deé datos de es una base de datos funcional que se crea como modulo
©@emplementario del Registro Social de Hogares.

900
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Centros Diurnos del Adulto Mayor.
Cuidados Domiciliarios.
Condominios de Vivienda Tutelada,
ELEAM

Transito a la Vida Independiente, Adultos con Discapacidad en
Residencias, Ayudas Técnicas.

Centros Comunitarios de Cuidados,
Pago Cuidadores de Personas con Discapacidad,
Red Local de Apoyos y Cuidados,

©®¢ Programa De 4 a 7 del Ministerio de la Mujer y la Equidad de
909 Gincro.
900

B

r . .
Catalogo Chile Cuida g;
Programas de cuidados y alivio para personas i* Programas para nifias, nifios y adoles .nt.

cuidadoras

g7

Revisa la ficha de cada programa:
Revisa la ficha de cada programa:

» Crecer en comunidad (HEPI) »

* Red Local de Apoyos y Cuidados =+ * Fondo de intervencion y_apoyo al desarrollo infantil 3
« Programada7 » * Programa de apoyo al recién nacido (ajuar)
+ Programa de pago de cuidadores de personas con + Programa de apoyo al desarrollo biosicosocial »

discapacidad (estipendio) »

+ Programas para personas mayores del Servicio Programas para personas con discapacidad de
o Nacional del Adulto Mayor (SENAMA) Servicio Nacional de Discapacidad (SENADIS)

Revisa la ficha de cada programa: Revisa la ficha de cada programa:

+ Centr iurnos + Residencias para personas en situacion de discapacidad
m + Cuidados domiciliarios + >

+ Condominios de viviendas tuteladas + « Programa Transito a la Vida Independiente Modalidad
m « Establecimientos de larga estadia » Individual »
m * Fon idi AM = » Financiamiento de Ayudas Técnicas para Personas con
m Discapacidad »

g3t

“Aqui lo que estamos haciendo con el Sistema
Nacional de Cuidados Chile Cuida, es hablar del
valor que tiene el acto permanente de cuidar, de su
importancia y, por lo tanto, visibilizarla, valorizarla
y, tambi¢n y muy importante, socializarla”.

Presidente de la Repuiblica Gabriel Boric,
Actividad de Firma proyecto de Ley del Sistema Nacional de Cuidados. Chile Cuida.
07 de Junio 2024

$38t
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www.chilecuida.cl § § 23

o Chile
NV Cuida

Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados

$38t

13t
Red de Empresas Chile Cuida g

e La Red de Empresas Chile Cuida son las entidades publicas y privadas
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Concejal Ojeda: Tengo una duda puedo preguntar. personas cuidadoras hay algiin requisitos
como para hacerlo no es tan simple como decir yo voy a cuidar a mi maméa tengo una amiga que
esta postrada como se evalla eso.

Seremi: La Unica forma que tenemos para identificarlo porque estado para entre a través del
registro social de hogares.

Concejal Soto Solis: Usted hablaba de beneficios cuales son.

Seremi: Senala que son varios, atencion preferente por ventanilla Unica, credencial de cuidador
ayudas técnicas, subsidio eléctrico, mejoras de puntajes en beneficios, estamos evaluando que se
entreguen capacitaciones por SENSE

Seremi : Sefala que se crearan centros comunitarios de cuidados en los sectores mas alejado y una
de las comunas que se esta postulando es Lago Verde, por lo que se ira comunicando el avance de
acuerdo a lo que vaya sucediendo con eso.

Presidenta: Senala que agradece la noticia ya que el MIDESO, a través de la politica publica
reconozco la labor que hacen las comunas mas apartadas de la capital regional, es una tremenda
noticia, agradece que sea anunciada en el primer concejo. Sefala que también existe un programa
con recursos comunales. Reconoce la importancia de lo que se expone en este dia. Se hablan de
datos de numeros, pero hoy hablar del area social, es un gran reconocimiento a nuestros
cuidadores. Refiere ademas que en una visita en Villa la Tapera un adulto mayor solicito que vuelvan
los comedores comunitarios, lo cual hace necesario que no solo se trate de cocinar a nuestros
adultos mayores, sino que una atencién integral desde lo social, fisico mental, con algo tan basico
como un plato de alimentos, pero que complemente con un trabajo multidisciplinario.

Concejal Ojeda: Mejorar las condiciones de y disculpe también relevar el trabajo que hace la
mujer tenemos considerar que mas del 80% de cuidadores son mujeres en Chile eso es importante
muy importante por lo que es importante que lo relevemos y lo dignifiquemos.

SEREMI: Termina su presentacién seiala que hay 19 personas registradas como cuidadoras en la
Comuna.

Presidenta: Reitera los agradecimientos por la presentacién sefalando seremi agradecer la
presentacion que hoy dia se hizo Yo creo que es muy importante para los concejales y concejalas,
para la comunidad que hoy dia también nos ve a través de nuestro canal de YouTube, esta
informacién que es importante, es el estado haciéndose presente a través de las distintas politicas
publicas, que tiene hoy dia en materia social, hoy dia nuestra comuna tenemos justamente una
tremenda problematica alta, muy compleja que solos, no lo podemos abordar como municipio, por
lo tanto es muy importante el rol que cumplen a través de los distintos ministerios a través de la
seremia, el apoyo y la articulaciéon que nosotros podemos realizar como municipio. A través de esto
relevando en primer lugar la politica piblica de como hacemos cargo de una situacién que es
bastante compleja, que todos los vecinos y vecinas sabemos, pero que era invisibilizada. Hoy en dia
hay una politica puablica que lo visibiliza el rol de las cuidadoras de las personas en situacion de
discapacidad de nuestro adultos mayores y hoy como administracién también y lo planteo aca yo
creo que los concejales concejalas también. Creo que me apoyaran en este requerimiento que
nosotros planteamos, porque una vez sofiamos como lo dije antes una persona nos planted
hacernos cargo de los comedores comunitarios yo creo que nuestra politica con los adultos mayores,
tiene que hacer transversal integral, entonces si pudiésemos priorizar y se lo solicito de esta manera
en nombre de nuestro concejo municipal no sé si los concejales concejal estan de acuerdo que
pudiésemos considerar un centro de atencién para nuestros adultos mayores en materia integral,
si hoy dia dentro de esta politica publica que usted nos expone al concejo que nos ve la gente si
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pudiésemos considerar en este programa y prioricemos Lago Verde porque hoy somos las comunas
que tenemos un alto

porcentaje de adultos mayores, entonces cédmo nos hacemos cargo nosotros como administracién,
como municipio tenemos un programa que es de cuidadores pero siempre todos sabemos que las
necesidades son muchas y los recursos son limitados. Entonces si podemos articular esto de que en
el fondo se pueda a través de estos convenios sabemos el trabajo que esta haciendo el Ministerio
de Desarrollo Social actualmente en la comuna con el programa de apoyo y cuidado que es PRLAC
con profesionales con Terapeutas ocupacionales es importante. Pero pensar y sofiar yo creo que
hoy dia lo podemos hacer, yo creo que el estado puede implementar una politica que también tiene
el presidente justamente en términos de visibilizar esta problematica de los adultos mayores de los
cuidadores, pero nos hacemos cargo también de algo que lo planteamos que nos plantearon
nuestros vecinos yo creo que todos aca los concejales también han sido eh receptores en el fondo
de esta situacién de sofar con tener un centro diurno partamos por ahi quizas podemos también
pensar en un centro de larga estadia un ELEAM ir avanzando. Ya lo hemos conversado también
como administracion con el nuevo gobernador nosotros de verdad es parte de nuestro de nuestras
prioridades hacernos cargo de los adultos mayores las personas en situacién de discapacidad de
nuestras cuidadoras

Concejal Reyes: Si efectivamente, comparto plenamente su planteamiento, como usted decia
también existe el programa de accién mayor, donde esta a cargo de creo que son tres niveles, de
cuidadoras o personas que estan en situacion no autovalente o por la edad pero falta. Yo pienso
que falta un cuarto eh nivel, que son aquellas personas que estan postradas en el caso de nuestra
comuna entiendo que hay dos que es el hermano de la sefiora Blanquita Foitzcik y por ahi el hijo de
la sefora Jessica Vargas, por ahi en el sector de Cine Medio, si todos esos recursos salen de lo que
es la recaudacion de los permisos de circulacién. Entonces ha funcionado bien y la idea seria la
posibilidad de aumentar al cuarto nivel eso a las personas postradas entiendo que por ahi esta la
directora del daf y ella maneja mas o menos los valores y al parecer sobran como algo de 30 millones
eh dentro del presupuesto que hay para ese programa, que tal vez se podria considerar el cuarto
nivel. Y si plenamente de acuerdo que lo habiamos conversado en Villa la Tapera la posibilidad de
hacer de un centro de atencién y con los adultos mayores en cada localidad. Y lo que planteaba el
sefor Quelin en esa oportunidad de los comedores, que es importante también porque tenemos
una gran cantidad de adultos mayores en nuestra comuna y merecen nuestra atencién.

Presidenta: Senala la importancia de desarrollar el programay la ejecucién de los programas sobre
todo en Villa la Tapera donde todo es tan adverso, dando la importancia y la relevancia de que ser
Lago Verde una comuna fronteriza. Refiere y sefala ademas de que otro tema importante es la
relevancia de obtener los RS de los proyectos que estan en tramite en especial lo que refiere al
alcantarillado de Villa Amengual y de Lago Verde, lo cual son tan anhelados para nuestras
comunidades, por lo cual refiere al compromiso y los esfuerzos que deben hacer las instituciones al
respecto. Refiere a que se debe robustecer la unidad de SECPLAN que lidere las iniciativas de
inversion.

Presidenta de la Junta de vecinos de Villa Amengual: Sefnala que, respecto al RS del proyecto de
alcantarillado de Villa Amengual, tenia conocimiento de que estaba a punto de perderse, por lo
tanto solicita dentro de la posible a la seremia y la administracién que retomen ese trabajo para
que se pueda concretar ese proyecto.

SEREMI: Senala que tiene un listado de todos los proyecto de la comuna que estan tramitando el
RS, refiere de que la obtencion de RS es un trabajo largo ya que no es inmediato hay una serie de
estudios que se realizan, pero que depende justamente de los profesionales que presentan el
proyecto y de la experiencia que estos tengan, toda vez que dependera de ellos que no se generen
observaciones, por lo tanto resume que es muy importante dejar en claro cémo funciona el tema
de RS.
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Termina la presentacion se deja considerado el siguiente tema de presupuesto, pero se realiza una
pausa de la sesion de 30 minutos.

Se reanuda la sesién de concejo municipal con el siguiente tema que refiere sobre presupuesto.
4. Acuerdo presupuesto municipal 2025

La Directora de Administracién y Finanzas Suplente, saluda al H. Concejo municipal y comienza su
presentacién conforme a la siguiente exposicién de presupuesto:
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I. MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE
DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS

PRESUPUESTO MUNICIPAL, ANO 2025
INGRESOS

[] - Miveles en Presupuesto Inicial y Modificaciones QUE REQUIEREN aprobacion del Concejo Municipal.
Se sanciona via Decreto de Alcaldia

= Niveles en Presupuesto Inicial y Modificaciones QUE NO REQUIEREN aprobacién del Concejo Municipal.
Se sanciona via Decreto de Alcaldia
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03 TRIBUT OS SOBRE USO DE BIENES Y LA REALIZACION DE ACT| 687.266
01 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 40.151
001 Patentes Municipales 13.224
001 De Beneficio Municipal
001 [Patentes enroladas 13.224
002 De Beneficio Fondo Comin Municipal
002 Derechos de Aseo 680
001 En Impuesto Territorial
002 En Patentes Municipales
001 |aseo de patentes municipales 680
003 Cobro Directo
003 Otros Derechos 26.247
001 Urbanizacion y Construccion 45
002 Permisos Provisorios
003 Propaganda
001 |Propaganda patentes municipales 52
004 Transferencia de Vehiculos 25.000
99 Otros 1.150
001 |Permisos ambulantes 1.100
007 |Derechos varios 50
004 Derechos de Explotacion 0
001 Concesiones
999 Otras
02 PERMISOS Y LICENCIAS 610.000
oot Permisos de Circulacién 600.000
001 De Beneficio Municipal 225.000
002 De Beneficio Fondo Comiin Municipal 375.000
002 Licencias de Conducir y Similares 10.000
999 Otros
03 PART. IMPTO.TERRITORIAL- ART.37 D.L. N° 3.063/197%9 35.000
001 Anticipo impto.territorial Art 37 DLN*® 25.000
002 liquidacién de impuesto territorial Art 37 10.000
99 OTROS TRIBUTOS 2.115
004 Otros tributos beneficios bailables 1.000
006 Otros tributos fotocopias y certificados 25
008 Otros tributos taller mecénico 40
019 arriendo limpia fosas 1.050
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 92.156
01 DEL SECTOR PRIVADO
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 92.156
002 De |a Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 13.656
001 Fortalecimiento de la Gestion Municipal
999 Otras transferencias corrientes de la SUBDERE 13.656
003 De la Subsecretaria de Educacion 0
001 Subvencién de Escolaridad - Subvencién Fiscal Mensual
002 Subvencion de Escolaridad - Subvencion para Educacion Especial
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003 Anticipos de la Subvencion de Escolaridad
004 Subvencion Escolar Preferencial, Ley 20248
999 Otros
004 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 0
001 Convenios de Educacion Prebasica
005 Del Servicio Nacional de Menores 0
001 Subvencion Menores en Situacion Irregular
006 Del Servicio de Salud 0
001 Atencion Primaria Ley N° 19.378, Art. 49°
002 Aportes Afectados
003 Anticipos del Aporte Estatal
007 Del Tesoro Piblico 0
001 Patentes Acuicolas Ley N° 20.033, Art. 8°
004 Bonificacion Adicional Ley N° 20.387
99 Otras Transferencias Corrientes del Tesoro Publico
009 De la Direccién de Educacion Publica 0
001 Fondo de Apoyo de la Educacion Publica
999 Otros
099 De Otras Entidades Publicas 78.500
001 De otras entidades publicas 78.500
100 De Otras Municipalidades
101 De la Municipalidad A Servicios Incorporados a su Gestion
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 100
01 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 100
02 DIVIDENDOS
03 INTERESES
001 Rentabilidad Inv. Saldos Estacionales de Caja
04 PARTICIPACION DE UTILIDADES
99 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD
07 INGRESOS DE OPERACION 0
01 VENTA DE BIENES
02 VENTA DE SERVICIOS
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 2.316.040
01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 14,000!
001 Reembolso Art. 4° Ley N° 19.345 y Ley N° 19.117, Art. Unico
002 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 y Ley N° 19.117, Art. Unico 14.000
02 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 41.540
001 Multas - De Beneficio Municipal 11.540!
001 Multas Ley de Transito
002 Multas Art.14, N°, Inc. 2° Ley N° 18.695 - Multas TAG
003 Multas Art 42, Decreto 900, de 1996, Ministerio de Obras Pablicas
004 Registro de Multas de Pasajeros Infractores - De Beneficio Municipal
999 Otras Multas Beneficio Municipal 11.540
001 |Multas JPL 1.000
002 |Multas Patentes. 20
003 |Otras multas 10.500!
005 |Multas e intereses 20
002 Multas Art.14, N°6, Ley N° 18.695 - Beneficio Fondo Comun Municipal 4.000
001 Multas Art.14, N*6, Inc.1°, Ley N*18695 - Equipos de Registro
002 Multas Art.14, N°6, Inc.2°, Ley N°18695 - Multas TAG 4.000
003 Multas Art 42, Decreto 900, de 1996, Ministerio de Obras Publicas
99 (Otras Multas de Beneficio Fondo Comuan Municipal
003 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Municipal
004 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Servicios de Salud
005 Reg. de Multas de Transito no Pagadas - De Beneficio Municipal 5.000
006 Reg. de Multas de Transito no Pagadas - De Beneficio Otras icipali 21.000
007 Multas Juzgado de Policia Local - De Beneficio Otras Municipalidades
008 Multas e Intereses
009 Reg. de Multas de Pasajeros Infractores - De Beneficio de Otras Municipalidades
03 PARTICIPACION DEL F.C.M. ART. 38 D.L. N° 3.063, DE 1979 2.250.000
001 Participacion Anual 2.000.000
001 Anticipos FCM 1.500.000
002 Liquidacion FCM 500.000
002 Compensaciones Fondo Comun Municipal
003 Aportes Extraordinarios 250.000
001 Aportes Extraordinarios FET 150.000
002 Anticipos de Aportes del Fondo Comun Municipal por Leyes Especiales 100.000
04 FONDOS DE TERCEROS 1.500!
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001 Arancel al Registro de Multas de Transito no Pagadas 1.500
003 Cobros Judiciales a favor de Empresas Concesionarias

999 Otros Fondos de Terceros

99 OTROS 9.000

001 Devoluc. y Reintegros no Provenientes de Impuestos 2.000!

999 Otros
001 Otros 7.000

10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

01 TERRENOS

02 EDIFICIOS

03 VEHICULOS

04 MOBILIARIO Y OTROS

05 MAQUINAS Y EQUIPOS

06 EQUIPOS INFORMATICOS

07 PROGRAMAS INFORMATICOS

99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS

11 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS

01 VENTA O RESCATE DE TITULOS Y VALORES

001 Depésitos a Plazo

003 Cuotas de Fondos Mutuos

005 Letras Hipotecarias

999 Otros

02 VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL

99 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

12 RECUPERACION DE PRESTAMOS

02 HIPOTECARIOS

06 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS

07 POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESIDENCIA

09 POR VENTAS A PLAZO

10 INGRESOS POR PERCIBIR

13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 154.000

01 DEL SECTOR PRIVADO

001 De la Comunidad - Programa Pavimentos Participativos

999 Otras

03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 154,000

002 De la Sub ia de Desarrollo Regi y Administrativo 154,000
001 Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal 154.000

017 |Rep Cancha y construc.pesebreras media luna Villa La Tapera 154.000

002 Programa Mejoramiento de Barrios

999 Otras Transferencias para Gastos de Capital de la SUBDERE
004 De la Subsecretaria de Educacion
001 Otros Aportes

005 Del Tesoro Publico
001 Patentes Mineras Ley N° 19.143
002 Casinos de Juegos Ley N° 19.995

003 Patentes Geotérmicas Ley N° 19.657

999 (Otras Transferencias para Gastos de Capital del Tesoro Publico
006 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles

001 Convenio para Construccion, Adecuacion y Habilitacion de Espacios Educativos
099 De Otras Entidades Plblicas

04 DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS

001 De Zona Franca de Iquique 5.A.

06 De Gobiernos Extranjeros

001 Donacién del Gobierno de Japén
14 ENDEUDAMIENTO

01 ENDEUDAMIENTO INTERNO

002 Empréstitos

003 Créditos de Proveedores

15 SALDO INICIAL DE CAJA 400.000

TOTAL INGRESOS 3.649.562
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|. MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE
DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS

PRESUPUESTO MUNICIPAL, ANO 2025
GASTOS

= MNiveles en Presup Inicial y QUE REQUIEREN aprobacian del Conce jo Municipal. Se sanciona via Decreto de Alcaldia

1 = Niveles en Presupuesto Inicial y Modificaciones QUE O REQUIEREN aprobacién del Cancejo Municipal. Se sanciona via Dacreto de Alcaldia
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21 GASTOS EN PERSONAL 1.532.439
01 PERSONAL DE PLANTA 721.212
001 Sueldos y Sobresueldos 629.278|
001 Sueldos Base 94.000)
002 Asignacion de Antiguedad 6.540]
002  |Asignacion de Antigiedad, Art.97, letra g) de la Ley N° 18.883 y Leyes N° 19.180 y 19.280 6.540]
003 |Trienos Art.7°, Inciso 39, Ley N°15.076
003 Asignacion Profesional 48.790]
001  |Asignacion Profesional, D.L. N°479 de 1974 48.790]
004 Asignacion de Zona 179.674)
001 |Asignacion de Zona, Art. 7y 25 D.L. N° 3.551 128.000f
002 |Asignacion de Zona, Art. 26 de Ley N° 19.378 y Ley N° 19,354
003 |Asignacion de Zona Decreto N° 450 de 1974, Ley N° 19,354
004 |Complemento de Zona 51.674]
007 Asignaciones del D.L. N°3.551 de 1981 148.520]
001 |Asignacion Municipal, Art. 24 y 31. D.L. N° 3.551 de 1981 148.520|

002  |Asignacion Proteccion Imponibilidad, Art. 15, D.L. N° 3.551 de 1981
003 |Bonificacion Art. 39, D.L. N° 3.551 de 1981

008 Asignacion de Nivelacion
001  |Bonificacion Art. 21, Ley N°19.429
002 |Planilla Complementaria, Art. 4y 11, Ley N° 19.598

009 Asignaciones Especiales 9.330]
001  |Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley N° 19.278

003 |Bonificacion Proporcional Art. 8, Ley N° 19.410

004  |Bonificacion Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N° 19.715
005  |Asignacion Art. 1, Ley N° 19.529 9.330]
006  |Red Maestros de Maestros

007  |Asignacion Especial Transitoria Art. 45, Ley N° 19,378
999  |Otras Asignaciones Especiales

010 Asignacion de Pérdida de Caja 146,
001  |Asig.por Pérdida de Caja Art.97, letra a), Ley N° 18,883 146

011 Asignacion de Movilizacién
001  |Asignacion de Movilizacion Art. 97, Ley N° 18.883

014 Asignaciones Compensatorias 59.870]
001 |Incremento Previsional Art.2 D.L.3.501/1980 22.220]
002  |Bonificacion Compensatoria de Salud Art. 3, Ley N° 18.566 10.850]
003 |Bonificacion Compensatoria, Art. 10, Ley N° 18.675 26.800|

004  |Bonificacion Adicional Art. 11, Ley N° 18.675

005  |Bonificacion Art. 3 Ley N° 19.200

006  |Bonificacion Previsional Art. 19, Ley N° 15.386

007  |Remuneracion Adicional Art. 3 transitorio, Ley N° 19.070
999  |Otras Asignaciones Compensatorias

015 Asignaciones Sustitutitas 9.026
001 |Asignacion Unica Art. 4 Ley N° 18,717 9.026
999 |Otras Asignaciones Sustitutivas

019 Asignacion de Responsabilidad 5.900|
001 |Asignacion de Responsabilidad Judicial, Ley N° 20,008 5.900]

002  |Asignacion de Responsabilidad Directiva
004 |Asignacion de Responsabilidad Art. 9, Decreto 252 de 1976, de Interior

022 Componente Base Asignacion de Desempefio

025 Asignacion Articulo 1, Ley N° 19.112
001  |Asignacion Especial Profesionales Ley N° 15.076, letra a), Art. 1, Ley N°19.112
002  |Asignacion Especial Profesionales Ley N* 15.076, letra by, Art. 1, Ley N° 19.112

026 Asignacion Articulo 1, Ley N° 19.432
027 Asignacion de Estimulo Médico Diumo
028 Asignacion de Estimulo Personal Médico y Profesores

002 |Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles Art. 28, Ley N° 19.378
003 |Asignacion de Estimulo Art.65, Ley N° 18.482
004 |Asignacion de Estimulo Art. 14, Ley N° 15.076

031 Asignacion de Experiencia Calificada
002 |Asignancion Post-Titulo Art. 42, Ley N° 19.378
032 Asignacion de Reforzamiento Profesional Diurno
037 Asignacion Unica
038 Asignacion Zonas Extremas 37.283
043 Asignacion Inherente al Cargo, Ley N° 18.695 30.199
044 Asignacion de Atencion Primaria Municipal
001  |Asignacion Atencion Primaria Salud Arts. 23 y 25, Ley N° 19,378
046 Asignacion de Experiencia

047 Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional
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048 Asignacion Reconocimiento por Docencia en Establecimientos Alta Concentracion Alumnos Prioritarios
049 Asignacion de Responsabilidad Directiva y Asignacion Técnico Pedagogica

001 |Asignacion por Responsabilidad Directiva
002 |Asignacion de Responsabilidad Técnico - Pedagogica

050 Bonificacién por Reconocimiento Profesional
051 Asignacion de Excelencia Académica
999 Otras Asignaciones
002 Aportes del Empleador 14.538)
001 A Servicios de Bienestar 1.917]
002 Otras Cotizaciones Previsionales 12.621
003 ignaci por Desempeii 54.386
001 Desempefio Institucional
001 |Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal Art. 1, Ley N° 20,008 54.386)
002  |Bonificacion Excelencia
002 Desempefio Colectivo

001 |Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal Art. 1, Ley N° 20,008
002  |Asignacion Variable por Desempefio Colectivo
003 |Asignacion de Desarrollo y Estimulo al Desempefio Colectivo, Ley N° 19.813

003 Desempefio Individual

001 |Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal Art. 1, Ley N° 20,008
002 |Asignacion de Incentivo por Gestion Jurisdiccional Art. 2, Ley N° 20.008
003 |Asignacion Especial de Incentivo Profesional Art. 47, Ley N° 19.070

004 |Asignacion Variable por Desempefio Individual

005  |Asignacion por Mérito Art. 30, Ley N° 19.378. Agrega Ley N° 19.607

004 Remuneraciones Variables 15.000)
002 Asignacion de Estimulo Jomadas Prioritarias
003 Asignacion Articulo 3, Ley N 19.264
004 Asignacion por Desempefio de Funciones Criticas
005 Trabajos Extraordinarios
006 Comisiones de Servicio en el Pais 15.000]
007 Comisiones de Servicio en el Exterior
005 i y Bonos 8.010]
001 Aguinaldos 5.800|
001  |Aguinaldo de Fiestas Patrias 1.800]
002 |Aguinaldo de Navidad 4.000]
002 Bono de Escolaridad 810)
003 Bonos Especiales 1.300]
001 |Bono Extraordinario Anual 1.300]
004 Bonificion Adicional al Bono de Escolaridad 100]
[ [PERSONAL A CONTRATA 251.72]]
001 Sueldos y Sobresueldos 208.419)
001 Sueldos Base 44.000)
002 Asignacion de Antiguedad 1.796
002 |Asignacion Antigiiedad Art. 97, letra g) Ley N°18.883 y Leyes N° 19.180 y 19.280 1.796)
003 Asignacion Profesional 8.300]
004 Asignacion de Zona 74722
001  |Asignacion de Zona Art. 7y 25 D.L. N° 3.551 53.372
002  |Asignacion de Zona Art. 26 Ley N° 19,378 y Ley N° 19,354
003 |Comlpemento de Zona 21.350]
007 Asignaciones del D.L. N° 3.551 de 1981 25.866
001 |Asignacion Municipal Art. 24y 31, D.L. N° 3.551 de 1981 25.866,
002  |Asignacion Proteccion Imponibilidad, Art. 15, D.L. N° 3.551 de 1981
008 Asignacion de Nivelacion

001  |Bonificacion Art. 21, Ley N° 19.429
002 |Planilla Complementaria, Art. 4y 11, Ley N° 19.598

009 Asignaciones Especiales 7.410]
001  |Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley N° 19.278 7.410|
003  |Bonificacion Proporcional Art. 8, Ley N° 19.410

004  |Bonificacion Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales Art. 13, Ley N° 19.715
005  |Asignacion Art. 1 Ley N° 19.529

006 |Red Maestros de Maestros

007  |Asignacion Especial Transitoria Art. 45, Ley N° 19,378

999 |Otras Asignaciones Especiales

010 Asignacion de Pérdida de Caja
001  |Asignacionpor Pérdida de Caja Art.97, Ley N® 18.883

o1 Asignacion de Movilizacion
001 |Asignacion de Movilizacidn Art. 97, letra b), Ley N° 18.883

013 Asignaciones Compensatorias 15.819
001 |Incremento Previsional Art.2, D.L.3.501/1980 9.180]
00z  |Bonificacion Compensatoria de Salud Art. 3, Ley N° 18.566 1.855)
003 |Bonificacion Compensatoria Art. 10, Ley N° 18.675 4.784]

004  |Bonificacion Adicional, Art. 11 Ley N° 18.675

005  |Bonificacion Art. 3, Ley N° 19.200

006  |Bonificacion Previsional Art. 19, Ley N° 15.386

007  |Remuneracion Adicional Art. 3 transitorio, Ley N° 19.070
999  |Otras Asignaciones Compensatorias

014 Asignaciones Sustitutivas 9.187)
001  |Asignacion Unica Art. 4, Ley N° 18.717 9.187|
999 |Otras Asignaciones Sustitutivas

018 Asignacion de Responsabilidad
001  |Asignacion de Responsabilidad Directiva

021 Comp Base Asignacion de Desemp

026 Asignacion de Estimulo Personal Médico Diumo

027 Asignacion de Estimulo Personal Médico y Profesores
002 |Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles Art. 28, Ley N° 19.378

028 Asignacion Articulo 7, Ley N° 19.112

029 Asignacion de Estimulo por Falencia

030 Asignacion de Experiendia Calificada
002  |Asignacion Post Titulo Art. 42, Ley N° 19.378

031 Asignacion de Reforzamiento Profesional Diurno

036 Asignacion Unica

037 Asignacion Zonas Extremas 21.319
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042 Asignacion de Atencion Primaria Municipal
044 Asignacion de Experiencia
045 Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional
046 Asignacion Reconocimiento por Docencia en Establecimientos Alta Concentracion Alumnos Prioritarios
047 Asignacion por Resporsabilidad Directiva y Asignacion de Responsabilidad Técnico Pedagogica
001 |Asignacion por Responsabilidad Directiva
002 |Asignacion de Responsabilidad Técnico - Pedagogica
048 Bonificacién por Reconocimiento Profesional
049 ificacion de lenci Jemi
999 Otras Asignaciones
002 Aportes del Ei 4.908|
001 A Servicios de Bienestar 730]
002 Otras Cotizaciones ional 4.178)
003 ignaciones por Desempen 19.900)
001 Desempefio Institucional
001 |Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal Art. 1, Ley N° 20,008 19.900]
002 |Bonificacion Excelencia
002 Desempefio Colectivo
001 |Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal Art. 1, Ley N° 20.008
002  |Asignacion Variable por Desempefio Colectivo
003 |Asignacion de Desarrollo y Estimulo al Desempefio Colectivo, Ley N° 19.813
003 Desempefio Individual
001 |Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal Art. 1, Ley N° 20.008
002  |Asignacion Especial de Incentivo Profesional Art. 47, Ley N° 19.070
003 |Asignacion Variable por Desempeio Individual
004 |Asignacion de Mérito Art. 30 Ley N° 19.378, Ley N° 19.607
004 Remuneraciones Variables 13.500)
002 Asignacion de Estimulo Jomadas Prioritarias
003 Asignacion Articulo 3, Ley N° 19.264
004 Asignacion por Desempefo de Funciones Criticas
005 Trabajos Extraordinarios
006 Comisiones de Servicio en el Pais 13.500]
007 Comisiones de Servicio en el Exterior
005 i y Bonos 5.000|
001 Aguinaldos 3.300|
001  |Aguinaldo de Fiestas Patrias 1.000]
002 |Aguinaldo de Navidad 2.300]
002 Bono de Escolaridad 600)
003 Bonos Especiales 1.100]
001 |Bono Extraordinario Anual 1.100|
004 Bonificion Adicional al Bono de Escolaridad
03 (OTRAS REMUNERACIONES 82.500|
001 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 30.000|
002 Honorarios Asimilados a Grados
003 Jornales
004 i por el Cadigo del Trabajo 51.000]
001 Sueldos 40.000)
002 Aportes del Empleador 2.500]
003 Remuneraciones Variables 2.500|
004 Aguinaldos y Bonos 6.000]
005 Suplencias y Reemplazos 0]
006 Personal a Trato y/o Temporal
007 Alumnos en Practica 1.500)
999 Otras 0]
001 Asignacion Art. 1, Ley N° 19.464
999 Otras
04 (OTROS GASTOS EN PERSONAL 477.000}
001 Asignacion de Traslado
001 Asignacion por Cambio de Residencia Art. 97, letra c), Ley N° 18,883
003 Dietas a Juntas, Consejos y Comisi 77.000]
001 Dietas de Concejales 75.000]
002 Gastos por Comisiones y Representaciones del Municipio 2.000|
003 Otros Gastos
004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 400.000|
001 Planta de manejo residuos solidos 30.000]
003 Programa cuerpo y mente en movimiento 150.000]
004 Cuidando nuestro entomo ganamos todos 100.000f
005 PC de integracion com e inf radial 30.000]
008 Cuidado integral de adultos mayores y personas no autovalentes 50.000]
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 775.100
01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 20.000|
001 Para Personas 20.000]
002 Para Animales
02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 6.000]
001 Textiles y Acabados Textiles 2.000}
002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 2.000|
003 Calzado 2.000]
03 COMBUS TIBLES Y LUBRICANTES 1oﬂ|
001 Para Vehiculos 50.000]
002 Para Maquinarias, Equipos de ion, Traccion y Elevacion 20.000]
003 Para Calefaccion 30.000]
999 Para Otros
04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 90.500]
001 Materiales de Oficina 20.000)
002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza
003 Productos Quimicos 1.000]
004 Productos Farmacéuticos 500|
005 iales y Utiles Quirdrgicos 2.000)
006 Fertili ici Fungicidas y Otros 2.000]
007 i y Utiles de Aseo 10.000]
008 Menaje para Oficina, Casinos y Otros
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009 Insumos, Rep. y Accesorios Computacionales 10.000]
010 Materi para Mant. y Rep. de Inmuebles 10.000]
011 Repuestos y Accesorios para Mant. y Rep. Vehiculos 12.000]
012 Otros Materi; Repi y Utiles Diversos para Mant. Y Rep. 10.000]
013 Equipos Menores 3.000]
014 Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Plasticos
015 Productos Agropecuarios y Forestales
016 Materias Primas y Semielaboradas
999 Otros 10.000)
05 SERVICIOS BASICOS 198. 100}
001 Electricidad 80.000|
002 Agua 10.000]
003 Gas
004 Correo 100}
005 Telefonia Fija 1.500}
006 Telefonia Celular 1.500}
007 Acceso a Internet 100.000|
008 Enlaces de T¢ icaci
999 Otros 5.000}
06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 66. 600
001 M imi yR ion de Edificaci 50.000]
002 y Reparacion de 10.000)
003 M yR én de Mobiliarios y Otros
004 y Reparacién de Maquinas y Equipos de Of. 1.500|
005 I imi y R ion Maguinaria y Equipos de Produccion 100]
006 y de Otras ias y Equipos 5.000]
007 y R i6n de Equipos Informaticos
999 Otros
07 [PUBLICIDAD Y DIF USION 3.000|
001 Servicios de Publici 2.000}
002 Servicios de Impresion 1.000}
003 Servicios de Encuadernacion y Empaste
999 Otros
08 SERVICIOS GENERALES 166.150]
001 Servicios de Aseo 650)
002 Servicios de Vigilancia
003 Servicios de Mantenion de Jardines
004 Servicios por Mantencion de Alumbrado Publico
005 Servicios por N de Seméforos
006 Servicios por Mantencion de Senalizaciones de Transito
007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 5.000|
008 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles
009 Servicios de pago y Cobranzas
010 Servicios de Suscripcion y Similares 500]
011 Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos 130.000|
999 Otros 30.000f
09 [ARRIENDOS 50.000|
001 Arriendo de Terrenos
002 Arriendo de Edificios
003 Arriendo de Vehiculos 50.000)
004 Arriendo de Mobiliario y Otros
005 Arriendo de Maquinas y Equipos
006 Arriendo de Equipos Informaticos
999 Otros 30.000]
10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 15.300]
001 Gastos Financieros por Compra y Venta de Titulos y Valores
002 Primas y Gastos de Seguros 300]
003 Servicios de Giros y Remesas 15.000]
004 Gastos Bancarios
999 Otros
11 [SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 72.000|
001 Estudios e Investigaciones
002 Cursos de Capacitacio 20.000]
003 Servicos Informaticos
999 Otros 2.000)
12 (OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 7.450|
002 Gastos Menores 4.000|
003 Gastos de Rep ion, P y Ce ial 3.000)
004 Intereses, Multas y Recargos 300]
005 Derechos y Tasas 150|
006 Contribuciones
999 Otros
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 5.000
0 [PRESTACIONES PREVISIONALES 5.000|
004 D el 5.000
03 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR
001 Indemnizacion de Cargo Fiscal
004 Otras Indemnizaciones
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 577.000
01 (AL SECTOR PRIVADO 153.000|
001 Fondos de Emergencia 20.000]
002 Educ.- Personas Juridicas Privadas, Art. 13 DFL 1-3063/00
003 Salud - Personas Juridicas Privadas, Art. 13 DFL 1-3063/80
004 Organizaciones Comunitarios 40.000]
005 Otras Personas Juridicas Privadas
006 Voluntariado
007 i ia Social a Personas Naturales 12.000]
008 Premios y Otros 30.000]
009 Educacion Prebasica - Personas Jurfiidicas Privadas Art. 13, DF L N°1, 3.063760
999 Otras Transferencias al Sector Privado 51.000]
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022

Escuelas de verano

034

Beca Eduardo Simon B

036

Aniversario localidades

038

PS de esparcimiento ludico y otros

03

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

001

A la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas

002

A los Servicios de Salud
Multa Ley de Alcoholes

080

A las Asociaciones
A la Asociacion Chilena de Municipalidades
A Otras Asociaciones

090

Al Fondo Comiin Municipal - Permisos de Ci
Aporte Afio Vigente

Aporte Otros Afios

Intereses y Reajustes Pagados

375.000|
375.000|

091

Al Fondo Comin Municipal - Patentes Municipales
Aporte Afio Vigente

Aporte Otros Afios

Intereses y Reajustes Pagados

092

Al Fondo Comun Municipal - Multas

Art. 14, N° 6, Inc. 17, Ley N*18695 - Equipos de Registro

Art. 14, N°6, Inc. 2°, Ley N°18695 - Multas TAG

Multas Art.42, Decreto N* 900, de 1996, Ministerio de Obras Publicas

099

A Otras Entidades Publicas

Subsidio agua Lago Verde

Subsidio agua Tapera

011

Subsidio agua Amengual

Pradesal Lago Verde

Prodesal La Tapera

100

A Otras Municipalidades

101

A Servicios Incorporados a su Gestion
A Educacion

A Salud

A Cementerios

07

A ORGANISMOS INTERNACIONALES

001

A Mercociudades

099

A Otros Organismos Internacionales

25

INTEGROS AL FISCO

410.000|

01

IMPUESTOS

99

Otros integros al Fisco

410.000]

002

Integros por saldos no utilizados de transferencias

10.000]

999

Otros

400.000}

26

OTROS GASTOS CORRIENTES

30.000]

01

DEVOLUCIONES

10.000]

02

COMPENSACION POR DAMOS POR DANOS A TERCEROS Y/0 A LA PROPIEDAD

APLICACION FONDOS DE TERCEROS

001

Arancel al Registro de Multas de Transito No Pagadas

003
999

Aplicacion Cobros Judiciales a Favor de Empresas Concesionarias
Aplicacion Otros Fondos de Terceros

29

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

140.000|

01

TERRENOS

02

EDIFICIOS

03

e
VEHICULOS

50.000]

MOBILIARIO Y OTROS

10.000]

05

001

MAQUINAS Y EQUIPOS
a y Equipos de Oficina

10.000]

002

Maquinarias y Equipos para la Produccion

999

Otras

60.000]

06

EQUIPOS INFORMATICOS

10.000]

Equipos Computacionales y Periféricos

10.000]

002

Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas

07

PROGRAMAS INFORMATICOS

001
002

Programas Computacionales
Sistemas de Informacion

99

(OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS

30

ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS

01

(COMPRA DE TITULOS Y VALORES

001

Depasitos a Plazo

003

Cuotas de Fondos Mutuos

004

Bonos o Pagarés

999

Otros

02

(COMPRAS DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL

99

(OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

31

INICIATIVAS DE INVERSION

154.000|

01

ESTUDIOS BASICOS

001

Gastos Administativos

002

Consultorias

02

[PROYECTOS

154.000|

001

Gastos Administrativos

002

Consultorias

003

Terrenas

004

Obras Civiles

154,000

015

Reposicién cancha, constr.pesebreras y media luna La Tapera

154,000

005

Equipamiento

006

Equipos

007

Vehiculos

999

Otros Gastos

32

PRESTAMOS

06

FDR ANTICIPOS A CONTRATISTAS
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09 POR VENTAS A PLAZO

33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

01 AL SECTOR PRIVADO

03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

001 A los Servicios Reg de Vivienda y
001 Programa Pavimentos Participativos

002 Programa Mejoramiento Condominios Sociales
003 Programa Rehabilitacion de Espacios Piblicos
004 Programas Urbanos

099 A Otras Entidades Publicas

34 SERVICIO DE LA DEUDA 26.023]

01 AMORTIZACION DEUDA INTERNA
002 Empréstitos

003 Créditos de Praveedores

03 INTERESES DEUDA INTERNA
002 é

003 Créditos de Proveedores

05 (OTROS GASTOS FINANCIEROS DEUDA INTERNA
002 é

003 Creditos de Proveedores

07 DEUDA FLOTANTE 26.023]

35 SALDO FINAL DE CAJA

TOTAL GASTOS 3.649.562
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Luego de concluir su presentacion se resuelven dudas de los Sefiores concejales respecto
algunos ajustes y alcances de los items detallados, las que son resueltas por la expositora DAF
suplente Marly Trivifio. Todas las consulta y opiniones quedaron integramente registradas en
la grabacién y transmisién de Youtube.

1. Concejal Soto Maldonado: Senalo que del presupuesto para becas:

o La concejal expresé la necesidad de reevaluar el presupuesto con los nuevos
directores para asegurarse de que refleje las necesidades actuales de la comunidad,
especialmente en lo que respecta a las becas para estudiantes. Subrayd la
importancia de considerar un aumento en el presupuesto destinado a las becas
municipales para apoyar a los jévenes en su educacion y en la postulacion a
programas de becas existentes y aportar a Iniciativas de Apoyo Estudiantil:

o Propuso evaluar la inclusion de fondos para apoyo en actividades estudiantiles,
como giras de estudios, destacando la importancia de que el concejo municipal
considere estos gastos dentro del presupuesto del afio 2025. Esto implicaria poner
"la mano en el bolsillo" como muestra de apoyo directo del municipio hacia los
estudiantes.

2. Concejal Ojeda al respecto Observaciones al presupuesto:
Destacé que el presupuesto que estaban aprobando provenia de la administracién anterior
Y que, por cuestiones legales y de plazos, necesitaban aprobarlo antes del 15 de diciembre.
Sin embargo, sugirié que, como nuevo consejo, deberian aprobar el presupuesto con la
condicién de que como nueva administracion, también pudieran ajustarlo seglin las
necesidades de la comunidad, incluyendo temas importantes como las becas y Modificacién
del Presupuesto:

Propuso que, aunque el presupuesto deberia ser aprobado en su forma actual para cumplir
con los plazos legales, se deberia dar un tiempo, hasta enero, para que los nuevos directores
lo revisaran y modificaran seglin las necesidades actuales de la comunidad. Esto incluia
revisar los items del presupuesto para asegurarse de que reflejaran adecuadamente las
prioridades y los requisitos del municipio.

3. El Concejal Soto Solis expresé su apoyo al presupuesto propuesto, pero hizo hincapié en la
necesidad de tener un periodo de revisién. Sugiri6 que aunque el presupuesto sea
aprobado, deberia haber una oportunidad para ajustar y adaptar el presupuesto con base
en una evaluacion mas detallada de las necesidades actual enfoque en la Comunidad.

Destaco la importancia de que el presupuesto refleje las necesidades de la comunidad y
apoyo la idea de reevaluar el presupuesto después de que los nuevos directores hayan
tenido la oportunidad de revisarlo. Esto sugiere un enfoque en garantizar que el
presupuesto sea utilizado de manera que realmente beneficie a la comunidad local.

Presidenta: Hace un llamado al H. Concejo a votar favorablemente el presupuesto, toda vez que si
bien es un presupuesto propuesto por otra administracion, se debe cumplir con la normativa que
es tener el presupuesto aprobado antes del dia 15 de diciembre de cada afo, por lo que asume el
compromiso de en el siguiente mes revisar los items presupuestarios para proponer las
modificaciones presupuestarias que permitan a la administracién cumplir con los objetivos trasados
para alcanzar las metas comprometidas, resuelve la duda del concejal Soto Solis de alguna fecha
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exacta pero no se atreve a seialar una fecha determinada ya que todavia hay procesos de ajuste
por asumir las funciones, organizar actividades y adicionalmente evaluar los equipos.

Acto seguido, se procedio a la votacién del presupuesto municipal para el afio 2025,
conforme a lo presentado por la directora de administracion y finanzas Marly Trivifio.

Resultado de la votacion:

Por la afirmativa:

Concejal Sr. Ojeda Barria, concejal Sra. Soto Maldonado, concejal Sr. Godoy Pinilla,
concejal Sr. Reyes Vega y concejal Sr. Solté Solis, Sra. Presidenta Valdes Vasquez.

No hubo votos de rechazo y ni de abstencion.

Todos senalan que aprueban con la observacion planteada por la presidenta de revisar los
items presupuestarios para realizar las modificaciones presupuestarias necesarias que
beneficien las metas de la administracion.

En consecuencia, se declara aprobada por la unanimidad de los miembros presentes y no
inhabilitados, el presupuesto municipal para 2025 presentada por la DAF suplente, por parte
del H. Concejo Municipal. Certifiquese por el Sr. Secretario.

Presidenta: Agradece la presentacién de la DAF suplente y sefiala que aprovecha la instancia
para presentar al profesional de apoyo de la administradora municipal don Jose Manuel Romero
quien haré la exposicion de PMG

5. Exposicion de Metas PMG 2025

El profesional de apoyo Sr Romero, saluda y agradece la presentacién realizada por la Sra
presidenta y comienza su presnetacion al H. Concejo municipal conforme al siguiente tenor:
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El Plan de Mejoramiento de la Gestiéon Municipal - PMG, establece un incentivo
econdmico por gestion institucional, vinculado al cumplimiento eficiente y eficaz de un
programa anual de mejoramiento de la gestion municipal, con objetivos especificos de
gestion institucional medible en forma objetiva en cuanto a su grade de cumplimiento a
través de indicadores preestablecidos, incentivo de desempefio colectivo por area de trabajo,
vinculado al cumplimiento de metas por direccién, departamento o unidad municipal.

Articulo 1?ley 19.803 .- Establécese en las municipalidades una asignacién de mejoramiento
de la gestion municipal, a otorgarse a los funcionarios municipales regidos por la ley N®
18.883, a contar del 1° de enero de 2002. La asignacion sera pagada a los funcionarios
municipales de planta y a contrata, en servicio a la fecha de pago, en cuatro cuotas, en los
meses de mayo, julio, octubre y diciembre de cada afio. El monto a pagar en cada cuota sera
equivalente, respectivamente, al valor acumulado entre los meses de enero a marzo, abril a
junio, julio y septiembre y octubre a diciembre, como resultado de la aplicacion mensual de
esta asignacion.

El Articulo 7° de la Ley N° 19.803 que Establece Asignacion de Mejoramiento de la
Gestion Municipal sefiala: “El cumplimiento de los objetivos de gestion institucional del
ano precedente, atendido los recursos disponibles, dard derecho a los funcionarios a una
bonificacién de un 7,6% de las remuneraciones indicadas en el articulo 3°, siempre que la
municipalidad haya alcanzado un grado de cumplimiento igual o superior al 90% de los
objetivos de gestion anuales que se haya fijado. Si dicho grado de cumplimiento fuere
inferior al 90% pero igual o superior al 75%, el porcentaje de esta bonificacion sera de un
3,8%. En todo caso, no existira incentivo por gestion institucional cuando el grado de
cumplimiento sea inferior al 75%"”.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO BONIFICACION
<75% No aplica bonificacion
75% - 90% 50%

90% - 100% 100%

Pago asociado a PMG Institucional:
- bonificacién sefialada en el Articulo 2 literal b) y 7° de la Ley N° 19.803 que

Establece Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, a pagarse en
los meses de mayo, julio, octubre y diciembre.
Pago Asociado a PMG Colectivo, o por unidades:

- de acuerdo a la ley; con el pago de, un 8%, de las remuneraciones indicadas

en el articulo 3? (ley 19.803/02 y sus modificaciones), a todos los funcionarios
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de Planta y Contrata en servicio a la fecha de pago, y que trabajaron en el
PMG 202x de cada Unidad o en la proporcién correspondiente a su tiempo
de trabajo efectuado.
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L.- Plan de Mejoramiento de la Gestion Municipal —Nivel Institucional afio 2025.

Prioridad
IN°Meta Indicador [Verificador Porcentaje
Ponderacion
1 Municipio enEjecutar cuatro actividades deRegistro de20% A
Terreno Municipio en terreno en lasConvocatoria.
localidades de La Tapera ylnforme Ejecutivo.
\Villa Amengual. La primeralFotografias
ronda de actividades deberepresentativas.
ejecutarse en el primer(Copiasde Registrosde
semestre y la segunda en elatencion de usuarios y|
segundo semestre. Deberdseguimiento.
considerar representantes de a
lo menos tres direcciones
municipales.
2 Mejorar la Gestiéon/Comité técnico [Lista de asistencia y10% A
Municipal instalado con al menos 08actas de reuniones en
efectuando reuniones anuales modalidad virtual o
reuniones de| presencial
Comité  Técnico
|Administrativo,
con la finalidad de|
efectuar
planiticacion,
orientar ¥y
ffundamentar
transversalmente
llas decisiones
edilicias
B Mejorar la Gestién/Comité técnico de licitaciones[Lista de asistencia y10% A
Municipal instalado con al menos O6jactas de reuniones en
efectuando reuniones anuales modalidad virtual o
reuniones de [presencial
Comité Técnico de|
[Licitaciones, con la|
finalidad de
efectuar
planificacion,
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4 |Generar ylActualizacién o Generacion, ylnstrumentos B30%
|Actualizar los|Aprobacion de los siguientesgenerados y remitidos
Instrumentos  definstrumentos de Planificaciéon:a la Srta. Alcaldesa
[Planificacion Plan de Desarrollo Comunal,para su tramitacion y|
Municipal Plan Comunal de SeguridadAprobacion.

Pablica, Plan Comunal de
Inversiones en Infraestructural
v Espacio Puablico, Plan|
Comunal de Emergencia, Plan|
de Gestion de Reduccion de
Riesgos y Desastres, Plan de
lAccion Comunal de Cambiol
Climatico y, Politica de
Recursos Humanos.

b Desarrollar Desarrollo de actividad deRegistro de20%
actividad delautocuidado para funcionariosiconvocatoria,
autocuidado paralde la Municipalidad, en LagoSet fotogratico,
llos funcionarios[Verde, ésta considerainforme de actividad
municipales, con laactividad de exposicién de
finalidad defunciones de cada unidad para
mejorar la calidadjpromover el conocimiento
del ambientemutuo, capacitacién masiva
laboral, para todos los funcionarios
ppromoviendo  asimunicipales sobre tematicas
una mejormunicipales a definir por
disposicion en laAdministradora = Municipal,
atencion a  losexposicion de la  Srta.
fusuarios. \Alcaldesa, respecto a los

lineamientos comunes para el
afio 2025, y cerrando con una
actividad de camaraderia, en
la que se promoverd el
conocimiento mutuo y la
interaccion de todos los
funcionarios en un espacio

6 |[Efectuar Generar actividad deRegistro de invitacion,[10%
Capacitacion acapacitacion para funcionarioslista de asistencia,
[Funcionarios municipales. fotografias e informe|
Municipales sobre gjecutivo de 1a
[Prevencion, actividad, en|
[nvestigacion ¥ imodalidad wvirtual o
Sancién del Acoso [presencial
[Laboral, Acoso
Sexual y Violencia
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IL.- Plan de Mejoramiento de la Gestion Municipal -Nivel Colectivo afio 2025.
1.- Administracién Municipal

Prioridad
N°Meta Indicador [Verificador Porcentaje
Ponderacion
1 |Efectuar Generar o Actualizar dosPropuesta dep0% A
actualizacion  deManuales de ProcedimientoManuales def
mormativa internaMunicipal. [Procedimiento
sobre enviado a  Srta|
procedimientos |Alcaldesa para su
mumnicipales ftramitacién ¥
asociados a la |Aprobacion.
unidad.
R |[Efectuar Generar dos actividades deRegistro de invitacion,50% A
Capacitacion acapacitacion para funcionarioslista de asistencia,
[Funcionarios municipales. fotografias e informe|
Municipales ejecutivo de 1a
actividad, en|
modalidad virtual o
presencial
2.- Secretaria Comunal de Planificacion.
Prioridad
IN“Meta Indicador [Verificador Porcentaje
Ponderacion
1 [Efectuar Generar o Actualizar dosPropuesta dep0% A
actualizaciéon ~ deManuales de ProcedimientoManuales de
mormativa internaMunicipal. IProcedimiento
sobre enviado a  Srta,
procedimientos IAdministradora
municipales Municipal para su
asociados a la ftramitaciéon, wvisacién,
unidad. Iy posterior tramite de
aprobacion.
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2 [Efectuar Generar actividad deRegistro de invitacion,50% A

Capacitacion alcapacitacion para funcionarioslista de asistencia,
[Funcionarios municipales, invitando a losfotografias e informe
Municipales sobreConcejales. ejecutivo  de  la
[Fuentes del actividad, en
[Financiamiento modalidad wvirtual o
para proyectos presencial
Municipales,
Tramitacién en el
Ministerio de
[Desarrollo Social, y|
Banco Integrado de
Proyectos.

3.- Direccion de Desarrollo Comunitario.

Prioridad
IN°Meta Indicador [Verificador Porcentaje
Ponderacion

1 |Efectuar Generar o Actualizar dosPropuesta de20% A

actualizacion  deManuales de ProcedimientoManuales def

mormativa internaMunicipal: procedimiento delProcedimiento

sobre autorizacién,  entrega  yenviado a  Srta

procedimientos  frendicion de ayudas|Administradora

mumnicipales asistenciales, y procedimientoMunicipal para su

asociados a lade Asignaciones ytramitacion, visacion,

unidad. Rendiciones de Transferenciasy posterior tramite de

de recursos a Organizacionesaprobacion.
Comunitarias

2 [Efectuar Generar actividad deRegistro de invitacion,20% A

Capacitacion acapacitacion para funcionarioslista de asistencia,

[Funcionarios municipales, invitando a losfotografias e informe

Municipales en elConcejales. gjecutivo de 1a

ambito de| actividad, en|

vulneracién de modalidad virtual o

derechos de nifnos, [presencial

ninas Y|

adolescentes.
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B |Actualizacion deEfectuar actualizacion de lasCatastro del estado30% A
informacion criticafichas de Registro Social definicial de las fichas, y]
asociada a  laHogares de las familias de lacertificado dando
unidad para unacomuna de Lago Verde cuenta del estado de
mejor planificacion las fichas de proteccion|
de acciones. social de las familias

de la Comuna de Lago
[Verde en estado de

[vigente.

4 [Efectuar Efectuar un levantamiento deRegistro de invitacion,30% A
Capacitacion allas  diversas fuentes delista de asistencia,
[Funcionarios financiamiento para proyectosfotogratias e informe|
Municipales sobreasociados a la gestion de laejecutivo  de  la
[Fuentes deDireccion de Desarrollojactividad, en|
[Financiamiento Comunitario, y Generarmodalidad virtual o
para proyectosfactividad de capacitacion parapresencial
Municipales, funcionarios municipales |
MTramitacion en ellcomunidad, efectuandol
Ministerio delconjuntamente al menos 2

Desarrollo Social, yjornadas de atencion en
Banco Integrado deterreno con la oferta de
[Proyectos. servicios en Tapera, Villa
\Amengual v Lago Verde.

4 .- Direccién de Control Interno.

Prioridad
IN°Meta Indicador [Verificador Porcentaje
Ponderacion

1 |[Efectuar Generar o Actualizar dosPropuesta de25% A

actualizacion ~ deManuales de ProcedimientoManuales de

mormativa internaMunicipal, previa definicionProcedimiento

sobre de materias conenviado a Srta,|

procedimientos  |Administradora Municipal. |Administradora

mumnicipales Municipal para su

asociados a la ftramitacion, visacion,

unidad. Iv posterior tramite de

aprobacion.
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2 [Efectuar Generar actividad deRegistro de invitacion,25%
Capacitacion alcapacitacion para funcionarioslista de asistencia,
[Funcionarios municipales, invitando a losfotografias e informe
Municipales sobreConcejales. ejecutivo  de  la
Generacion, actividad, en
Seguimiento bl modalidad virtual o
[Fiscalizacion  de [presencial
Matriz de Riesgo
Municipal.

B |Generar Matriz deDirigir y Generar Matriz deMatriz de Riesgos
Riesgos Riesgos de la Municipales, enpresentada ¥
Municipales. coordinacion con laAprobada  por el

\Administradora ~ Municipal,Comité Técnico
identificando y exponiendo, enMunicipal, para su
esta oportunidad, al menosremisiéon a la Srta|
tres Riesgos, y las medidasiAlcaldesa para su
jpara poder atenderlas ftramitaciéon ¥l
|Aprobacion.

# |Generar ProcesosiGeneraciony Aprobacionen elPlan Anual de
de Auditoriames de enero de 2025 del PlanAuditorias Decretado
Interna en base aAnual de Auditorias, visadolen el mes de enero de|
Plan Anual depor la  Administradora2025, generacion Yy
|Auditorias Municipal, considerando alremision de los Pre
|Aprobado por lamenos cuatro procesos dellnforme de al menos
Srta. Alcaldesa.  |Auditoria Interna a ejecutarsecuatro procesos de

durante el afno 2025,Auditoria en funcion|
considerando Auditoria dedel referido Plan.
Transferencia y Rendicion a

Organizaciones comunitarias

del afio 2024, Auditoria al

Portal de  Transparencia

Activa y Acceso a la

Informacién, Auditoria de

Gestion Documental de laj
Municipalidad, considerando

Decretos y Oficios del periodo

2023-2024, Awuditoria sobre

contrataciones de personal a

honorarios del ano 2024 y la

completitud de sus carpetas

5.- Secretaria Municipal.
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Prioridad
N°Meta Indicador [Verificador Porcentaje
Ponderacion
1 [Efectuar Generar o Actualizar dosPropuesta de25% A
actualizacion  deManuales de ProcedimientoManuales de|
mormativa internaMunicipal: Reglamento deProcedimiento
sobre [Funcionamiento del Concejoenviado a  Srta|
procedimientos ~ Municipal, Reglamento delAdministradora
municipales Reconocimiento y PremiaciénMunicipal para su
asociados a laa vecinos destacados,{tramitacion, visacién,
unidad. considerando, entre otros, hijoly posterior tramite de
ilustre, servicio en bomberos,aprobacion.
bienvenida y afios de servicio
de funcionarios de
Carabineros, aiios de servicio
de funcionarios municipales.
2 [Efectuar Generar manual deManual de25% A
Capacitacion aprocedimiento, previamenteProcedimiento
[Funcionarios visado por la AdministradoralAprobado, Registro de
Municipales sobreMunicipal, culminando coninvitacion, lista de
[nstrumentos una actividad de capacitacion@asistencia, fotogratias
Municipales: jpara funcionarios municipales,e informe ejecutivo de
Decretos, Oficios yjinvitando a los Concejales,fla actividad, en|
Memoriandums  |sobre generacion y tramitacionmodalidad virtual o
de Decretos, Oficios yjpresencial
Memorandums.




MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE
REGION AYSEN DEL GRAL.

CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
SECRETARIA MUNICIPAL

B |Actualizacion delGenerar catastro actualizado/Catastro actualizado, y25%
Catastro delde todas las organizaciones sinexpedientes con la
Organizaciones sinffines de lucro en la comuna definformacién
fines de Lucro,Lago Verde, contando con unarequerida, visado por
tales comolfficha en formato Excel/Administradora
organizaciones jpreviamente aprobada por laMunicipal
comunitarias \Administradora Municipal, |
creadas en virtudexpedientes virtuales
de la ley 19.418 findividuales con 1a
[Fundaciones y/documentacién asociada a las
Corporaciones conmismas, contando al menos
domicilio en lajcon Certificado de Vigencia y
Comuna de Lagolde Directorio de cada
Verde. organizacion emitido por el
Servicio de Registro Civil e
[dentificacion.

@ Generar y DirigirGeneracién de Plan de AccionPlan  de  Accion25%
Plan de Acciénpara la constitucion delaprobado  por el
para la promociénConsejo de Organizaciones de{Consejo Técnicg
de la constitucionla Sociedad Civil durante eldurante el primer
del Consejo defprimer trimestre del ano 2025,trimestre del afio 2025,
Organizaciones dedebiendo haberse efectuado lay  elecciones  del
la Sociedad Civilconvocatoria para laConsejo de
de laconstitucién  y  eleccionesOrganizaciones de la
Municipalidad dejrespectivas a mas tardar en elSociedad Civil
[Lago Verde. mes de octubre de 2025 ejecutada a mas tardar
en elmes de octubre de|
2025.
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6.- Direccion de Administracion v Finanzas.

Prioridad
IN°Meta Indicador [Verificador Porcentaje
Ponderacion

1 [Efectuar Generar o Actualizar dosPropuesta dell5% A

actualizacion ~ deManuales de ProcedimientoManuales de|

mormativa internaMunicipal: Reglamento deProcedimiento

sobre Compras y Contrataciones deenviado a  Srta|

procedimientos  [la Mumicipalidad de LagolAdministradora

mumnicipales Verde, y Ordenanza deMunicipal para su

asociados a  laServicios Municipales ftramitacion, visacion,

unidad. v posterior tramite de

aprobacion.

2 |Generar y|Generar y Actualizar el PlanPlan de Comprasl5% A

Actualizar Plan de/Anual de Compras en el portalPublicado ¥l

Compras de laMercado PablicoActualizado, en el

Municipalidad decorrespondiente al afio 2025  portal Mercado

Lago Verde afio [Ptiblico, durante el afic

2025 2025
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B |Generar CatastroCatastro de todas lasCatastro presentado al5%

de todas lasobligaciones pendientes demas tardar en el mes
obligaciones rendicion, presupuestariasde abril de 2025,
pendientes delcomo  extrapresupuestarias,presentacion al comité
rendicion. conforme formato ytécnico de los
lineamientos aprobados por laresultados ¥l
IAdministradora Municipal, elgeneracion corn|
que deberd, en caso deacuerdo del comité
detectarse obligacionestécnico municipal dell
pendientes, un Plan de Accién,plan de accion|

sea para requerir la rendicién,jasociado
cobranza o castigo en el
sistema de  contabilidad
municipal.

4 |Generar Catastro del estado de pago delCatastro presentado all0%
levantamiento delpatentes municipales el queméas tardar en el mes
estado de pago dedeberd, en caso de detectarsede marzo de 2025,

las patentespbligaciones pendientes, unjpresentacion al comité
municipales. Plan de Accion, sea paratécnico de los
requerir larendicion, cobranzafresultados V]
o castigo en el sistema dejgeneracion con|
contabilidad municipal. acuerdo del comité
técnico municipal del
jplan de accion|
asociado
b [Efectuar Generar formatos|Formatos del5%
Capacitacion aactualizados, previadocumentos
[Funcionarios coordinacion conactualizados, ¥l
Municipales sobreAdministracion = Municipal actividad de
formatos y gestiénicartilla explicativa, en formatojcapacitacién
de permisos,(digital, y actividad dedesarrollada a mas
fferiados, capacitacién a funcionariostardar dentro del
cometidos, sobre éstas. ttercer trimestre del afio
licencias bl 2025.
rendiciones de
adelantos de|

wiatico
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comuna de Lago
Verde

compras y contratacion de
bienes y servicios a titulo

promoviendo  suoneroso en la comuna de Lago
inclusion en elVerde, a fin de que estos
portal ~ Mercadoprocesos puedan desarrollarse
[Publico. principalmente con|

proveedores locales

acompanamiento para
la inclusién de nuevos
proveedores para la
contratacién de bienes
Iy servicios para la
Municipalidad de
[Lago Verde, y Catastro
actualizado def
oterentes de Bienes y
Servicios, visado por]

IAdministradora

Municipal ¥l
socializado con el
IComité Técnico

Municipal

6 [Levantamiento deGenerar catastro actualizado|Catastro actualizado, y10%
Base de datos dede Contribuyentes de laexpedientes con Ia
contribuyentes deComuna de Lago Verde, yjinformacién
la Comunade Lagoestado de pago de lasrequerida, en formato
Verde respectivas patentes. digital, visado por

|[Administradora
Municipal, entregado
a mas tardar en el mes
de febrero de 2025.

7 Generar y DirigirActividlad de Difusion ylActividad de difusion20%
actividad delacompafiamiento parade la Ley de Compras
difusién dirigida ajaumentar los proveedoresy Contrataciones
comercios de lamunicipales enlos procesos dePublicas, proceso de
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7.~ Juzgado de Policia Local.

Prioridad
IN°Meta Indicador [Verificador Porcentaje
Ponderacion
1 [Efectuar Generar o Actualizar dosPropuesta de20% A
actualizacién =~ deManuales de ProcedimientoManuales de
mormativa internaMunicipal  asociados  alProcedimiento
sobre Juzgado de Policia Local enviado a  Srtal
procedimientos IAdministradora
mumnicipales Municipal para su
asociados a la ftramitacion, visacion,
unidad. v posterior tramite de
aprobacion.
2 |Generar Generar seis actividades deRegistros de20% A
actividades defuzgado de Policia Local enlnvitacion, lista de
Juzgado de PoliciaTerreno,  considerando  latenciones, fotografias
[Localen Terreno. [actividad por semestre en lase informe ejecutivo.
localidades de Lago Verde,
Tapera y Villa Amengual, con|
difusion de tematicas
asociadas a la tramitacion de
procesos, ley de alcoholes, ley|
del consumidor
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B |Generar catastro deGenerar catastro de materiasgiegistros de20% A
materias bajo labajo la competencia delllnvitacion, lista de
competencia  delJuzgado de Policia Local, yatenciones, fotogratias
Juzgado de PolicialActividad de difusion dirigidae informe ejecutivo.

[Local, y Actividada funcionarios municipales,

de difusionfinvitando al Concejo
dirigida aMunicipal

funcionarios

municipales,

invitando al

Concejo Municipal

4 [Efectuar Etectuar presentacionCertiticado de Concejo20% A
[presentacion trimestral al Concejodande fe de las
trimestral alMunicipal respecto al estadojpresentaciones
Concejo Municipalde tramitacién de causas delefectuadas, copia de
respecto al estadofuzgado de Policia Localjlos informes
de tramitacién dejconforme al Informetrimestrales, lista de
causas del Juzgado[Irimestral que debe remitirsejasistencia, informe|

de DPolicia Localfa la Ilustrisima Corte deejecutivo de las
contorme alApelaciones de Coyhaique. |actividades.

Informe Trimestrall
que debe remitirse
a la [ustrisima

Corte de
IApelaciones de

b [Presentacion aPresentacion a EquipolActa de reunion, lista20% A
Equipo DirectivoDirectivo Municipal, previo ade asistencia,

Municipal, previola presentacion al Honorableffotografias

a la presentacién allConcejo Municipal respecto arepresentativas,
[Honorable Concejolla aprobacion del rol definforme ejecutivo.
Municipal respectopatentes
a la aprobacion del
rol de patentes, con
la finalidad de

generar este
proceso de forma
coordinada,
considerando  los
eventuales
registros de

infracciones, a fin|
evaluar su cese 0
continuidad

Sr Romero, resuelve las dudas planteadas por los concejales respondiendo a cada una de ellas
quedando estas registradas integramente en la grabacién y transmisién de Youtube. Pasando
la iniciativa a votacién por el H. Concejo Municipal.

La Direccion de Transito, actualmente esta bajo la Direccion de Control, no esta establecida
como una direccién independiente. El funcionario encargado realiza labores en diversas
direcciones, incluyendo Administracion y Finanzas, y Planificacion. Sin embargo, la funcién de
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transito se mantiene bajo la Direccién de Control. Esto se aclara para entender que no se trata
de una direccién separada dentro del municipio.

Se procedera a la votaciéon para la aprobacion de los PMG (Planes de Mejora de la Gestion), y
luego, el secretario emitira el certificado correspondiente. Si es solicitado, este documento
también se enviara a ustedes para su respaldo.

Presidenta: Se discuten metas institucionales donde cada direccién contribuye al cumplimiento
de las labores estipuladas por la Ley Organica de Municipalidades. Esto incluye un trabajo
coordinado entre las direcciones para cumplir con las metas propuestas. Como representante
legal y jefa comunal, supervisaré el cumplimiento de estas metas, que estan asociadas a un
bono de desempefio.

Propuestas y Gestion Administrativa: Se propone un plan de capacitaciones para los
funcionarios, comenzando de cero para mejorar los procesos de capacitacion. Esto permitira
reducir errores y mejorar la gestion administrativa y financiera, ya que se manejan recursos
publicos.

Votacion y Consultas: Posterior a la presentacion de las metas y direccion general de los
proyectos, se llevara a cabo una votacion para su aprobacion. Se discute también la importancia
de generar manuales que sean conocidos y aplicados por los funcionarios, no solo archivados.
Se propone que las capacitaciones sean presenciales para asegurar su efectividad.

Conclusién: Se enfatiza la necesidad de supervisar y controlar el cumplimiento de las metas
establecidas. Este control no necesita estar en el PMG, pero el consejo puede solicitar y recibir
informes sobre el progreso. Se decide proceder a la votacién de las metas para el afio 2025.

Acto seguido, se procedio a la votacién del Programa de Mejoramiento a la Gestion
Municipal, presentado por el profesional de apoyo a la administracion municipal Sr José
Manuel Romero.

Resultado de la votacién:

Por la afirmativa:
Concejal Sr. Ojeda Barria, concejal Sra. Soto Maldonado, concejal Sr. Godoy Pinilla,
concejal Sr. Reyes Vega y concejal Sr. Solté Solis, Sra. Presidenta Valdes Vasquez.

No hubo votos de rechazo y ni de abstencion.

En consecuencia, se declara aprobada por la unanimidad de los miembros presentes y no
inhabilitados, el Programa de Mejoramiento a la gestion presentada por el profesional de
apoyo a la administracién Sr Romero, por parte del H. Concejo Municipal. Certifiquese por el
Sr. Secretario.

5.- Varios.
Se encuentra presente la presidenta de la junta de vecinos Verénica Ainol quien expuso lo siguiente:

1. Proyecto de Alcantarillado: Verdnica Aynol expresé su preocupacion porque el proyecto
de alcantarillado lleva mas de tres afios en planificacién sin avances significativos. Mencion6
gue un consejero regional le informé que el proyecto estaba a punto de perder su Registro
Sanitario (RS), lo que indica un riesgo de no ejecucion. Solicitd que el municipio retome y
actualice el proyecto debido a que los costos probablemente hayan cambiado.



2.

MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE
REGION AYSEN DEL GRAL.
CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

SECRETARIA MUNICIPAL

Camaras de Vigilancia: La presidenta de la junta de vecinos cuestioné la utilidad de las
camaras de vigilancia instaladas en la localidad, dado que, seglin las estadisticas, la
delincuencia en su area es muy baja. Solicitdé mas informacién sobre como estas cAmaras
benefician a la comunidad y propuso que los recursos usados en las cdmaras podrian
haberse destinado a mejoras mas necesarias, como el mejoramiento de instalaciones
policiales o servicios moviles.

Servicios de Telefonia e Internet: La Sra. Aynol también abordé la falta de cobertura de
telefonia movil e internet en ciertos sectores de la comuna, especificamente en los sectores
de Zaranda y Rio Grande. Destacé la importancia de estos servicios como necesidades
basicas hoy en dia y solicitd que se instalen antenas para mejorar la cobertura en estas
areas.

Consulto que desconocia la situacién del alcantarillado para las 18 viviendas que haria
SERVIU, si es que esta incluido en el proyecto.

La sefiora Verdonica Aynol claramente abogd por mejoras significativas en infraestructura y

servicios para la comunidad de Villa Amengual, mostrando una preocupacion activa por el
bienestar y el desarrollo de su localidad.

Presidenta: La presidenta respondié a los puntos planteados por la sefiora Verdnica Aynol de la
siguiente manera, asegurando que todo lo discutido quedara consignado en acta:

1.

Proyecto de Alcantarillado: La presidenta confirmé que el alcantarillado es un tema
prioritario y que se esta haciendo seguimiento a los proyectos ya ingresados al Ministerio
de Desarrollo Social. Reconocié problemas pasados debido a la alta rotacion de directores
que afectaron la continuidad y el seguimiento del proyecto. Asegurd que el tema del
alcantarillado en Villa Amengual y otras localidades era de alta prioridad para la actual
administracién.

Camaras de Vigilancia: En cuanto a las cAmaras de vigilancia, la presidenta propuso una
reunion ampliada con la comunidad para evaluar la pertinencia y uso de las cAmaras. Explicé
la importancia de tener un proyecto conversado con la comunidad y coordinado con
Carabineros, considerando también la sensibilidad del uso de datos personales captados
por las cAmaras.

Servicios de Telefonia e Internet: Respecto a la solicitud de mejorar la cobertura de telefonia
e internet, la presidenta indic6 que se tomarian medidas para solicitar la instalacién de
antenas en los sectores mencionados. Menciond que ya existen conversaciones con la
Seremi de Telecomunicaciones para abordar estos problemas y que se organizaria una
reunién en Villa Amengual para discutir estos temas especificos.

En su respuesta, la presidenta enfatizé la importancia de la participacion comunitaria en la
toma de decisiones y aseguré que todas las gestiones y acuerdos se registrarian
adecuadamente en acta para garantizar transparencia y seguimiento. Ademas, subrayo la
disposicion de la administracion para resolver los temas planteados de manera efectiva y
coordinada.

En cuanto al tema de vivienda sefala indicé que es prioritario asegurar que el proyecto sea
viable y se ejecute adecuadamente. Reconocié la importancia del proyecto para la
comunidad, afirmando que las viviendas y el desarrollo asociado a ellas son cruciales para
el bienestar de los habitantes. Aseguré que se tomaran medidas para revisar y actualizar
los detalles del proyecto para garantizar que cumpla con las expectativas y necesidades
actuales y agrega que se fortalecerd SECPLAN con un arquitecto que se haga cargo del tema
de vivienda para precisamente resolver estos temas.
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En cuanto a este punto los concejales sefialaron lo siguiente.
1. Concejal Ojeda:

o Expresé su acuerdo con la necesidad de realizar reuniones con la comunidad para
discutir la pertinencia y uso de las cAmaras de vigilancia.

o Sugirié que los gimnasios comunitarios y otras infraestructuras bajo el control del
municipio debian revisarse para asegurar que no estén causando problemas a la
comunidad.

2. Concejal Godoy:

o Apoyéd laidea de mejorar la transparencia y la gestion municipal, especialmente en
lo que respecta a la participacion comunitaria en los proyectos de seguridad y otros
servicios.

3. Concejal Soto Maldonado: Senala estar de acuerdo con las reuniones en las localidades por
el tema de camaras, para determinar su pertinencia o su reubicacion de en puntos
estratégicos porque actualmente invaden la privacidad de las personas.

4. Concejal Soto Solis: Consulta con respecto a plazos de evacuacién de respuesta.

Presidenta Sefala que no se puede aventurar en fijacion de fechas especificas de respuestas, ya
que muchas de ellas dependen de otros servicios por lo tanto dificilmente podria tener plazos
concretos.EPrincipio del formulario

En Final del formularioConcejal Ojeda: Expresé su preocupacién respecto a los problemas con los
gimnasios administrados por el SLEP (Servicio Local de Educacién Publica), destacando la necesidad
de revisar y posiblemente modificar el convenio existente entre el municipio y el SLEP. Menciond
especificamente problemas como goteras y otros dafios menores que no estan siendo atendidos
adecuadamente, lo cual podria causar accidentes. Sugiri6 que el municipio deberia asumir la
responsabilidad de la reparacién y mantenimiento de estos gimnasios, que son utilizados por la
comunidad, y propuso que se convoque una reunion para discutir estos temas en detalle.

Senala también que se les conteste de manera formal a los padres y apoderados respecto a lo que
solicitaron en correspondencia por las razones expuestas.

Presidenta: En respuesta a las preocupaciones del Concejal Ojeda sobre los gimnasios y el convenio
con SLEP, la presidenta acordé que era necesario revisar y posiblemente ajustar el convenio con
SLEP. Reconocié que los gimnasios, siendo espacios comunitarios, deben ser adecuadamente
mantenidos y gestionados. Subrayd la importancia de asegurar que las instalaciones estén en
buenas condiciones para evitar accidentes, mencionando que los gimnasios no solo son gimnasios,
sino también "salas de uso multiple". Indicé que seria apropiado revisar el convenio y propuso
organizar una reunion con SLEP para discutir estos temas mas a fondo, sugiriendo que el municipio
podria asumir la responsabilidad de la mantencién y reparacién debido a la burocracia de SLEP

Solicita que quede en acta que se haga llegar a los concejales copia del convenio de la municipalidad
con SLEP.

La presidenta sefald lo siguiente respecto al reglamento de transferencias a las organizaciones
comunitarias tras la intervencion del Concejal Ojeda sobre los gimnasios:

a. Actualizacion y Sociabilizacion:

o Subrayé la necesidad de revisar y actualizar el reglamento de transferencias a las
organizaciones comunitarias, indicando que esto también deberia ser sociabilizado
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con la comunidad. Explicé que es esencial que las personas conozcan los requisitos
y procedimientos para acceder a estos fondos.

b. Participacion del Consejo:

o Menciond que el nuevo consejo municipal debe participar en la elaboracion de los
reglamentos, incluido el de transferencias, para que todos estén alineados y puedan
hablar un "mismo lenguaje". Esto facilitaria la comprensién y aplicacién de los
procedimientos tanto por parte del municipio como de la comunidad.

c. Transparencia y Procedimientos Administrativos:

o Recalcé que los tiempos y plazos establecidos en los procedimientos
administrativos deben ser claros para la comunidad, enfatizando que no se trata de
falta de voluntad, sino de la estructura organica y legal del municipio, la cual incluye
plazos para lectura de documentacion y aprobacion.

Secretario Municipal: Solicita autorizacion para incorporar dos puntos de atencién uno el acuerdo
gue se requiere para establecer un nuevo orden de subrogancia de la Srta Alcaldesa en este caso
conforme a lo siguiente:
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE
__ REGION DE AYSEN Lago
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Verde

REF: FITA SUBROGANCIAS ALCALDE DE LA
I. MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE.

DECRETO: N° /
LAGO VERDE, ___ DE DICIEMBRE 2024.

VISTOS:
Las atribuciones que me confiere la ley
N?18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones, Ley 18.883, Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, acta de proclamacion de Alcalde de la Comuna de
Lago Verde Causa Rol C-3-2024, del Tribunal Electoral XI Region de Aysén, Acta de Constitucion
de Concejo Municipal afio 2024-2028 de fecha 06 de diciembre de 2024, Acuerdo adoptado en

Sesion de Concejo No de fecha __ de diciembre de 2024, y CONSIDERANDO: La
necesidad de aprobar la Subrogancia del cargo de Alcalde de la Ilustre Municipalidad de Lago
Verde,

DECRETO:

1.- DESIGNASE el siguiente Orden de Subrogancia para el cargo de Alcalde de la I.
Municipalidad de Lago Verde, en caso de ausencia del Titular, de acuerdo a lo siguiente:
1.- Srta. Andrea Michelle Morales Montecinos — Administradora Municipal.
2.- Sr. Yherko Wladimir Hermosilla Finschi — Director Secretaria Comunal de Planificacion.
3.- Srta. Alba Irene Hernandez Becerra — Directora de Desarrollo Comunitario.
4.- Srta. Marly Trivifio Andrade — Directora de Administracion y Finanzas (s)
5.- 5r. Eduardo Andrés Vega Gaete — Secretario Municipal.
6.- Sr. Luis Eduardo Bascufian Morales — Director de Control.

2.- DEJASE SIN EFECTO, todo otro decreto que diga relacion la fijacion de subrogancias

de Alcalde de la Tlustre Municipalidad de Lago Verde.
ANOTESE, COMUNIQUESE a  quien
corresponda, REGISTRESE en el Sistema de Informacién y Control del Personal de la
Administracién del Estado, PUBLIQUESE en el Portal de Transparencia Activa, y ARCHIVESE.

EDUARDO ANDRES VEGA GAETE CLAUDIA ANDREA VALDES VASQUEZ
SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDESA
I. MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE I. MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE

DISTRIBUCION:

- Dir. Adm. Y Finanzas

- SIAPER.

- Carpeta Funcionarios.

- ARCHIVO OF. DE PARTES/

CAVV/EAVG/AMMM
Visado por Andrea Michelle Morales Montecinos
Administradora Municipal
Ilustre Municipalidad de Lago Verde - Cacique Blanco N° 131, Lago Verde, Region de Aysén
067-2573180 — parteslagoverde @gmail.com 1/1

Acto seguido, se procedié a la votacién para el acuerdo en modificar el decreto de
subrogacion de la alcaldesa en su ausencia, propuesta realizada por la Srta Administradora
Municipal.

Resultado de la votacion:

Por la afirmativa:
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Concejal Sr. Ojeda Barria, concejal Sra. Soto Maldonado, concejal Sr. Godoy Pinilla,
concejal Sr. Reyes Vega y concejal Sr. Solté Solis, Sra. Presidenta Valdes Vasquez.
No hubo votos de rechazo y ni de abstencion.

En consecuencia, se declara aprobada por la unanimidad de los miembros presentes y no
inhabilitados, la modificacién de subrogancias de la Srta Alcaldesa en caso de ausencia por
parte del H. Concejo Municipal. Certifiquese por el Sr. Secretario.

El siguiente punto tiene que ver con el oficio enviado por Contraloria regional que sefala lo que
sigue:
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FOLIO: E577428 [ 2024

. , Pagina 1 de 2
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE AYSEN
DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
_— UNIDAD DE ANALISIS CONTABLE
UCR. N° 182/2024 ATIENDE OFICIO N°605, DE 2024, QUE DA RES-
EEE' N 853.088/2024 PUESTA A OBSERVACIONES CONTABLES DEL
EJERCICIO 2024 DE LAMUNICIPALIDAD DE LAGO

VERDE.

COYHAIQUE, 10 de diciembre de 2024.

Se ha dirigido a esta Contraloria Regional la
Municipalidad de Lago Verde, mediante el documento de la suma, para dar respuesta a
lo instruido en el oficio N° E538925, de 2024, de este origen, en el cual se ordeno a esa
entidad edilicia que remitiera antecedentes relacionados con la regularizacion de
observaciones contables que ahi se indican.

Sobre el particular, ese municipio se pronuncia
respecto a las observaciones contables PATO1 “Activos con Saldo Acreedor” respecto
de las cuentas 011108 “Fondos por Enterar al Fondo Comun Municipal®, que presenta
un saldo acreedor de $-2.634.125; y 011601 “Documentos Protestados”, que presenta
un saldo acreedor de $-149.602, todas del ejercicio contable 2024.

Ahora bien, analizado el oficio mencionado,
corresponde mantener las observaciones contables, dada la falta de antecedentes que
permitan verificar la regularizacion de las situaciones antes individualizadas.

Por tanto, ese municipio debera:

1. Respecto de la observacion PATO1
“Activos con Saldo Acreedor’, sobre la cuenta 011108 “Fondos por Enterar al Fondo
Comidn Municipal’, ese municipio debe remitir la totalidad de los comprobantes

A LA SENORITA

ALCALDESA

MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE
LAGO VERDE

DISTRIBUCION:
- Alos Sres. director de Control y secretario del Concejo Municipal y la Srta. directora de
Administracién y Finanzas, todos de la Municipalidad de Lago Verde.

Obispo Vielmo 275 — Coyhaique / Mesa central (+56) 2 3240 4200 / ww w contraloria.cl/ aysen@contraloria.cl

Firmado electronicamente por

Nombre: RICARDO SEBASTIAN HEVIA KALUF

Cargo: CONTRALOR REGIONAL

Fecha: 10/12/2024

Codigo Validacion: 1733842729353-a6e7bdd6-c867-452d-a420-74cff47b0676
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contables que dan cuenta de la regularizacién de las situaciones indicadas en el oficio
N° 605 de esa entidad edilicia.

2. Luego, respecto de la observacion
PATO1 “Activos con Saldo Acreedor”, sobre la cuenta 011601 “Documentos
Protestados”, es preciso mencionar que el ajuste indicado en el oficio precitado no co-
rresponde, dado que regulariza movimientos de periodos anteriores.

Por consiguiente, ese municipio debera reversar
el comprobante contable N° 317 dentro del ejercicio contable vigente, para luego
solicitar el ajuste a la apertura por correccion de errores de afios anteriores. Al efecto
debera acompanar dentro del memorandum técnico todos los antecedentes que
permitan subsanar las situaciones observadas, como establece el oficio N° E101166, de
2021, de esta Contraloria General.

De lo anterior ese municipio debera dar cuenta
en el plazo de 10 dias habiles contados desde la recepcion del presente oficio,
debiendo agregarse que el no cumplimiento a lo antes expresado puede dar origen, a
las consiguientes responsabilidades administrativas.

Finalmente, para avanzar en esta materia, ese
municipio podra solicitar una mesa de trabajo a fin de analizar un plan de accion que
permita subsanar las observaciones indicadas en el oficio precitado. Lo anterior debera
dirigirse al correo electronico contabilidad.aysen@contraloria.cl.

Remitase copia del presente oficio a la Sr.
Secretario del Concejo Municipal de Lago Verde, para su puesta en conocimiento de
ese organismo pluripersonal en la proxima sesion que celebre, lo que debera acreditar
mediante la remisién de una copia autorizada del acta de la sesidn respectiva,
debidamente aprobada.

Saluda atentamente a Ud.,

RICARDO HEVIA KALUF
Contralor Regional de Aysén
del General Carlos Ibafiez del Campo

Firmado electronicamente por

Nombre: RICARDO SEBASTIAN HEVIA KALUF
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Presidenta: En términos sencillos secretario que es lo que se esta dando cuenta en este oficio.

Secretario: Aprovechando que esta la directora de Administracion y finanzas es ella la llamada a
explicar mejor la situacion.

DAF: En palabras sencillas, esto significa que hubo un error en la configuraciéon de las cuentas en
tesoreria. Fondos que debieron haber sido ingresados correctamente al municipio se encuentran
con saldo negativo. Esto se debe a que se configuraron mal las imputaciones y eso generd esta
diferencia. No es que falte dinero como tal, sino que contablemente estd mal representado. Hay
que regularizar esto para que todo quede bien ante Contraloria.

Concejal Ojeda: Para efectos de dietas de concejales y reglamento se mantiene el reglamento que
esta como es eso y lo otro ver la posibilidad de cuando tendremos la siguiente reunion.



MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE
REGION AYSEN DEL GRAL.

CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
SECRETARIA MUNICIPAL

Secretario: Si aplica el vigente.

Presidenta: Si, mientras no se apruebe un nuevo reglamento, se mantiene vigente el actual. Ahora,
respecto a mejorar nuestra gestion como consejo, queremos proponer algo. Pensamos en
facilitarles su labor entregandoles tablets para que puedan revisar toda la documentacién y las
tablas que se les envian. Esto evitara que tengan que leer todo desde el teléfono o imprimir papeles
innecesarios.

Cotizamos dos opciones: un notebook, que esta en convenio marco por aproximadamente 770,000
pesos, y las tablets, que son mas econémicas, alrededor de 300,000 pesos cada una. También
estamos evaluando la posibilidad de entregar teléfonos méviles para facilitar su gestién, pero todo
dependera de la disponibilidad presupuestaria

También queremos definir como nos organizaremos como consejo en adelante. Les propongo que
sesionemos los tres primeros jueves de cada mes, en las tres localidades, para que tengamos
presencia directa en cada comunidad. Esto permitira que la gente se acerque, plantee sus temas y
podamos escucharlos directamente.

En cuanto a la capacitacion, creemos que es esencial para que ustedes puedan realizar bien su labor.
Vamos a coordinar una capacitacion practica y operativa con nuestro asesor juridico en temas
municipales. Esto incluird aspectos como la Ley del Lobby, la fiscalizacion, la declaracién de
patrimonio e intereses, y otros temas fundamentales para la gestién publica.

Ademas, sugerimos incorporar en nuestro reglamento los temas de cdmo sesionaremos (presencial,
virtual) y otros procedimientos, como la eleccién de representantes cuando haya eventos o
reuniones importantes

El concejo municipal tiene un rol muy importante. Aprueba los recursos, gestiona proyectos, y
necesitamos que esto quede claro y sea transparente para la comunidad. Por eso es crucial que
tengamos herramientas adecuadas y reglas claras para cumplir con nuestro rol

Se fija sesion para el dia 18 de Diciembre de 2024 a las 10 horas en Villa la Tapera.

Nota: todas las opiniones integras de los intervinientes estdn registradas en la transmision y
grabacion en vivo del h. Concejo Municipal, esta acta refleja en lo medular conforme a las
disposiciones legales los acuerdos alcanzados, personas asistentes y principales intervenciones.

Siendo las 13:57 horas, se levanta Sesién Ordinaria N°2 del H. Concejo Municipal de Lago Verde.
Levantese Acta.




