MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE
. : REGION AYSEN DEL GRAL.
Municipolidad CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
LAGO VERDE SECRETARIA MUNICIPAL

Lago Verde 22 de abril del 2026

Sesién Ordinaria N° 51 del H. Concejo Municipal de Lago Verde

En la comuna de Lago Verde, en la sala de sesiones de la I. Municipalidad de Lago Verde, siendo
las 10:03 horas, se abre Sesion Ordinaria N° 51 del Honorable Concejo Municipal de Lago Verde
presidida por el concejal Sr. Victor Ojeda Barria y con la presencia de los Sres. Concejales(as) que a
continuacidn se individualizan:

Sres. concejales:

- Srta. Elizabeth Soto Maldonado.
- Sr. Héctor Godoy Pinilla.

- Sr. Pedro Reyes Vega.

- Sr. Claudio Soto Solis.

- Srta. Carolina Loncochino Rosas.

Tabla

1.

U2

Observaciones y aprobacidn actas sesidn ordinaria N° 50 de fecha 13-04-2026 y
sesion extraordinaria N° 20 de fecha 17-04-2026, cuenta publica.
Correspondencia ¢ informacion.
Aprobacion cumplimiento de metas PMG 2025, expone el director de control Sr.
Luis Bascuiian Morales.
Informe trimestral del Juzgado de Policia Local, expone el Juez Titular, Sr.
Rodolfo Knopke Beroiza.
Puntos Varios:
a. Fechas Sesiones Ordinarias mes mayo 2026
i. Jueves 07 de mayo de 2026, segiin acuerdo sesion N° 50 13-04-
2026.
ii. Jueves 14 de mayo de 2026.
iii. Martes 26 de mayo de 2026.

1. Observaciones y aprobacién actas sesién ordinaria N° 50 de fecha 13-04-2026 y
sesion extraordinaria N° 20 de fecha 17-04-2026, cuenta publica.

Se realiza consulta a los Sres. Concejales/as si existen observaciones a las actas: sesion
ordinaria N° 50 de fecha 13-04-2026, sesién extraordinaria N2 20 de fecha 17-04-2026.

Acto seguido, se procedié a la votacion del acta para su aprobacion o rechazo.

Resultado de la votacién:

Por la afirmativa:
Concejal Sr. Victor Ojeda Barria, concejala Srta. Elizabeth Soto Maldonado, concejal Sr.
Héctor Godoy Pinilla, concejal Sr. Pedro Reyes Vega, concejal Sr. Claudio Soto Solis, concejala
Srta. Carolina Loncochino Rosas y Srta. Presidenta Claudia Valdés Vésquez.

No hubo votos de rechazo y ni de abstencién.

En consecuencia, se declara aprobada por unanimidad de los miembros presentes y no
inhabilitados las actas: sesién ordinaria N° 50 de fecha 13-04-2026, sesién extraordinaria N2 20
de fecha 17-04-2026, por parte del H. Concejo Municipal.
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3. Aprobacion cumplimiento de metas PMG 2025, expone el director de control Sr. Luis
Bascuiidn Morales.

METAS COLECTIVAS
PROGRAMA MEJORAMIENTO
GESTION MUNICIPAL
2025

DIRECCION DE CONTROL



MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE
REGION AYSEN DEL GRAL.

Municipalidad CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
LAGO VERDE SECRETAR{A MUNICIPAL

. Municipalidad de Lago Verde
Dirgecion de Control Interno

MEMORANDUM N° 0972026

FECHA: 20 DF ABRIL DE 2026

DE:  LUIS BASCUNAN MORALES
DIRECTOR DE CONTROL

A 1 SEGUN DISTRIBUCION

MAT:  Informa curnplimiento “PiMGM™ de Objativos/Metas Institucionales y Colectivas
por Bireccion, pariode 2028.-

Junte con saludaries cordialments, me dirijo a ustedes en virtud de lo dispuesio on
el articulo § de la Ley N° 19,803, o cual dispone en lo pertinente “Corresponderd al concejo
municipal evaluar y sanclonar ol grade de cumplimiento de los objetivos de gestidn
institucional ¥ {as metas de desempedio colectivo por dreas de trabajo, segin & Informe
que al efecto te presente ¢l encargado de la unidad de control del municipio™

En virtud de lo mismo se junto 31 presente Memordndum s& Informe respecto del
cumplimients de la ¢itads normativa, por cuanto corresponde a ia Unidad de Control
pronunciarse respecto del grado de cumpiimiento del Programa de mejoramiento de (a
Gestidn Municipal 2025, e ¢l marce de los principios que rigen (a funcidn piblica. Diches
principlos imponen a lag auteridades el deber de garantizar ¢l logro de los objetives
imstitucionsles, resgunrdmdo una gestion transparente, eficiente y orfentada a resultados,

La evaluacidn del cumplimiento de los objetives de gestidn institucional y de las
matas de desermpaefio colective se encuentra regulada, entre otres naemas, por la Ley N°
19,803; la Ley N* 18,573, scbre Bases Generales de s Administracion ded Estado; ta Ley N°
18.493, Orgdnica Constitucional de Municipatidades; ¢l Decreto N° 108 del Ministerio de
Hacienda; y el PMGM 2028, visado por {a Unidad de Control, ¢l cusl constituye una
herramienta fundamental para orlentar la accién municipal hacla metas estratégicas,
objetivas y verificables.

£l toxto sefala qus ¢l cumplimianto de las metas del programa no solo constituye
un nstrumento de mejoca de la gestidn, sino también un criterio relevente para la
asignacion de incentives v a rendicion de cuentas ante (3 autoridad administrativa, Dicha
evaluacién se efectin sobre la base de criterios objetivos, verificables y previamente
definidos, en concordancla con los principlos que rigen ta funcidn plblica.

La medicthn del desempedo considera los principios de eficacia, eficiencia,
seenomicidad, legalidad v coortunidad, evaluande tanto el logro de los objetivos, el uso
de lo8 recursos, la sustentabilidad financiora, ¢ respeto a la normativa vigente y ol
cumplimiente de {os plazes establecidos.

En cuants al grade de boailicacion asociade al porcentaje de metas curnplidas, ta
ncemativa establece tramos diferenciados para chietives institucicnales y objetives
colectives por Aress de trabajo, contempléndose bonificacidn tnicamente cuando el nivel
de cumplimiento es igual o superior al 75%, y excluyéndose dicho bereficio en caso

contrario.
Objetives Institucionates
Benificacion vis Cumplimiento
1,6% hasta 90%
38% Inferior & 90% hzgsia 75%
0% inferior 2 75%
Objetives colectivos por dreas de trabajo
Benificacion wig Cumplimiento
8% hasta 90%
inferior a 90% hasta 75%

inferior a 75%
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LMunicipatidad de Lago Verde
Direceion de Control Interne

Grade de cumplimiento de metas/objetivos institucionales, seguido de las metas

colectivos por Area de trabaie “Direccion respactiva”.

1.

1.

Cumplimiento de los Metas Institucionales

Municipio o tereeno: efecutar 4 actividades del municipio en terreno en las iocalidades
de Tapers y Amengual L primera ronda se edecuta en ¢ primer semestre v la otra ronda
2l segundo semestre, considerands representantes de a lo menos 1 direcciones, cuyo
porcentaje de ponderacion es de un 20X con un cumplimiento del 100%

. Megorar la gestién municipal efectuando reuniones del comité téenico administrative

con el fin de realizar planificacion, orfentar, fundamentar transversalmente las
decisiones edilicias, con a lo menos 8 neunlones al ahio, cuyo porcentaie de ponderacién
o de un 100 con un curnplimiento de un 100%

fhajorar la gestién municipal efectuando reuniones del comité téenico de licitaciones
con el fin de realizar plavificacién, orlentar, fundamantar transversalmente las
doevisiones editicias, con & lo menos 6 reunfones al aho, cuyo partentaje de ponderacion
€5 de wn 19% oon un cumplimiento del 8. 3% equivalente al 3%

. Generar ¥ actualizar los instrumantos de planificacidn Municipal, (Pladeco - Plan

Comunal Seguridad Publica - Plan de Inversidn en Infrasstructurs v espacio Pablico -
Plan Comunal de Emergencla - Plan de Gestion de Reduccion de Riesgo y Desastre - Plan
de accton Comunal de cambio Climatico y Plan de politices de RRUHHKL), cuye porcentale
de ponderacién es de un 30% con un cumplimiento del 21,4% equivalente al 71.3%, de
ponderacion.

. Desarrollar actividades de autocuidado para los funcionartos municipates {Exposicién de

funciones de cada unidad para conocimiento mutue - Capacitacidn masiva sobre
tematicas municipeles, exposicion de lineamisntos comunes para el periodo 2025, y
clarre con una activided de camaraduria para conocimisnte mutuo ¢ interaccidn de
todos tos funcionarios municipales) con la finalidad de mejorar ls calidad del ambiente
inboral, promoviendo asi la mejor disposicion de atencién @ los usuarios, Cuyo
porcentaje dé poaderaciin os de un 200 con un cumplimiento del 100%

. Efectuar capacitacién a funcionarics municipaies sobre prevencita, investigacién y

sancion, acose sexusl v viclencia Cuyo porcentaje de ponderacion es de un 10% con un
cumpliniento del 1004

Objetivas institucionales
PONDERACION CUMPLIMIENTO 7~~~ RESULTADO

‘ 0% 20 | 100%
10% 10 100%
0% ‘ 33 834
3K 11.4% 71.5%
10% 20K 100%
1% 108 100%

RESUMEN: Cumplisniento de Mitas institucionates - PHGM 2025 de un 89.7%

Cumplimiento de los Objetivos Colectivos por Unidad

En relacitn con 1y evaluacién del cumplimiento de los Objetives Colectives por

Departaments, confocme & los informes y verificadores revisades, se expone lo sigulente:
Direcciones que acreditan del 75% al 90% de cumplimiento:

o Direccién Admindstracion y Finanzas: Cumnplimiento del 100%, verificables.
s Direccién de Desarroilo Comunitario (DIDECO) Acredita 100% de cumplimiento,
o Secretaria Comunal Planificacién (SECPLAC): Acredita un 50% de cumplimiento.
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Direcciones que ae acreditan el 75% minimo exigido (periodo 2025):
« Jurgado de Policia Local (35% de cumplimienta),
v Direccién de Comtrol (25% do cumplimiento).
o Direccldn de Riesgo « Desastre y Seguridad Pablica (0% de curmplimienta)

Cumplimiento Parcial: fespecto de las siguientes Metas Institucionales, s¢ expone
razoaarniento ded resyitado de su ponderaciin;

Meta N°3 La meta pregenta ung ejecucion real con un cumpliniento parcial, ya
que, st blen se readizaron § de las & reunfones comprometidas, no se alcanzd el total,
oabtentendo un 8. 31 de un 10% exigido.

Meta N4, Esta mete contemplsd La elaboracitn v actualizacion de instrumentos de
planificacidn comunal, con una ponderacidn del 30%. Se obtuvo un nivel de cumplimiento
del 71, 3%, ecuivalente a un 21,4% de ponderacida. Su ejecucidn se considera parcial, dado
que, si bien se evidencis un wvance significative en la generacidn y actuslizacion de dichos
instrumentos, no se logrd completar la totalidad de los productos comprometidos nt su
actualizactén en forma integra, lo que incide eén ¢l cumplimiento pleno del objetive
establecido,

Conclusion:

Conforme a3

«  La normativa vigeate aplicable;

s Bl deber functonario establecido en ta Ley Orgdnica Constitucicnal de Bases
Generales de la Admindstracian del Estado;

s La evaluacion del PNGH-2025 visada por la Unidad de Control;

« £l informe de cumplimients y los antecedentes administzativos acompanados;

« £l analisis del grado de cumplimiento de los ohjetivos y metas institucionales y
colectivas previamente establecidos;

Coresponde al Hororstle Concejo Municipal, &n el eferciclo PLENG de s
atribuciones fiscalizadeeas, svaluar v sancionar formalmente el grado de cumplimiento de
exdn Direccidn involuceads, instancia que permite cerrar ol cido de planificacién
fnstitucional v fortalecer los macanismos de gestion, pramoviende la mejora continua de
{os senvicios municipales en beneficio de ta comunidad, ~~

#

Saluda atentamenta. K M
i | { -
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Distribucién: - H. Conce b idiicipal - Alcaldta - Partes Lago Verde - Dideco - Secplan -
Daf - Seguridad y Emergeacia - Unided de Control.
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Por la afirmativa:

Concejal Sr. Victor Ojeda Barria, concejala Srta. Elizabeth Soto Maldonado, concejal Sr.
Héctor Godoy Pinilla, concejal Sr. Pedro Reyes Vega, concejal Sr. Claudio Soto Solis, concejala
Srta. Carolina Loncochino Rosas y Srta. Presidenta Claudia Valdés Vésquez.

No hubo votos de rechazo y ni de abstencién.

En consecuencia, se declara aprobada por unanimidad de los miembros presentes y no

inhabilitados el cumplimiento de metas institucionales y colectivas PMG 2025, por parte del H.
Concejo Municipal.

Certifiquese por el Sr. Secretario.

4. Informe trimestral del Juzgado de Policia Local, expone el Juez Titular, Sr. Rodolfo
Knopke Beroiza.

JUZGADO DE POLICIA LOCAL
LAGO VERDE

Oficio 42
Villa Amengual, 13 de abril de 2026

£n cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 8, inciso 3ero. de la
Ley 15.231, remito a US. litma. listado de causas falladas, pendientes y tramitadas en este Juzgado

de Policia Local correspondiente al Trimestre ENERQ, FEBRERD Y MARZO DE 2026.

Atertamente a Ud,,

/ ¢ | RODOLFO KNOPKE BEROIZA
/ JUEZ TITULA

St ol
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A LA SENORITA

ALCALDESA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE
PRESENTE
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JUZGADO DE POLICIA LOCAL
LAGO VERDE
EXHORTOS DEL TRIMESTRE

Ingresos: 01 de enero al 31 de marzo de 2026

ROL FECHA DENUNCIADO EXHORTADO/EXHORTANTE MATERIA ULT. DIUGENCIA FECHA ESTADO
£-133 | 24.mar.2026]  Samir Jaramillo A, JPL Puerto ing, Ibdnez Trénsito  Pide copia sentencid 30.mar.2026| Terminade
£-134 | 25.mar. 2026 Lorenzo Carrillo F 2 JPL Recoleta Trénsito deja sin ef.anot. | 31,.mar.2026| Terminado
YA
'
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JUZGADC DE POLICIA LOCAL
LAGC VERDE
CAUSAS PENDIENTES TRIMESTRE ANTERIOR
ingresos del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025
ROL FECHA DENUNCIANTE DENUNCIADO MATERIA ULT. DILGENCIA FECHA
1674 | 16.5ept. 2025 Bance BCI Francisco Feet 2amorano Ley 20.00% pide informe | 26.mar.2028
1684 | 06.0ct.2025 SERVEL Gaston van Cares Belmar infr. Ley Electoral Citaaudiencia | 16.mar.2026
1686] 06,0ct.2028 SERVEL Manuel Carrillo Rosas infr, Ley Electoral Cita audiencia | 16.mar.2026
1719] 21.0ct.2025 INDAP Claudio Soto Solis Ejecutivo Notifica demanda | 10.dic.2025
1720] 23.0ct.2025 IPL Coyhaiqua Moira Alvarado y otros infr. Ley Electoral Ord. lov. PDL | 25.mar.2026
1722] 28.0c2.2025 | Carabinercs de Chile Constructora G10 SPA Dailos en Colision Ord. inv, POl | 31.mar.2026
¥ ;’:JSEROIZA
JUEZ TITULAR
- /
i
s
JUZGADO DE POLICIA LOCAL
LAGO VERDE
CAUSAS FALLADAS TRIMESTRE ANTERIOR
Ingresos: 01 de enero al 31 de marzo de 2026
ROL DENUNCIANTE DENUNCIADO MATERIA FALLO FECHA
1664 | Carabineros de Chile Lauis Ueufu Lleufu Dafios v les.en colision Condena 30.mar.2026
1698 SERVEL uis Celestino Vargas Moyd Infr. Ley Electoral Condena 02.ene 2026

| Ao v N
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Municipalidad
LAGO VERDE

JUZGADO DE POLICIA LOCAL
LAGQ VERDE

CAUSAS FALLADAS DEL TRIMESTRE

Ingresos: 01 de enero al 31 de marzo de 2026

DENUNCIANTE

ROL FECHA DENUNCIADO MATERIA FALLO FECHA
1733 19.ene.2026 | Carabineros de Chile Juan Carlos Lavoz Negue Transite condena 03.feb.2026
1734 29.ene.2026 SECPLAN Margarita Saldivia inf. Ley de Urbanismo | Avenimiento | 19.feb.2026
1736 11.feb.2026 | Carabineros de Chile | Sandro Provoste Gallardo Trénsito candena 11.feb.2026
1737 17.1eb.2026 | Carabineros de Chile | José Rafael Becarra Varala Alcoholes condena | 10.mar.2026
1738 17.feb.2026 | Carabineros de Chile German Moldenhauer F. Alcoholes condena 10.mar.2026
1739 174eb.2026 | Carabineros de Chile Marcos Solis Piticar Alcoholes condena 10.mar.2026
1740 22.f¢b.2026 | Carabineros de Chile Sergio Lautaro Morales Transito condena 16.mar.2026
1741 224eb.2026 | Carabineros de Chile | Blanca Diocares Gallardo Transito condena 16.mar.2026
1742 22.feb.2026 | Carabineros de Chile Eduardo Pinto Gonzélez Transito condena 24.mar.2026
1743 22.feb.2026 | Carabineros de Chile | Claudio Herndndez Zufliga Alcoholes condena 13.mar.2026
1748 04.mar. 2026 | Rogelio Carrasco Cadin | Director de Tréngito LV Recl. Administrativa Ha Lugar 17.mar.2026
1749 06.mar. 2026 Danilo Jaramillo Zarate Director de Transito LV Recl. Administrativa Ha Lugar 17.mar.2026
1750 16.mar. 2026 Eric Parez Ortiz Director de Trénsito LV Recl. Administrativa Ha Lugar 17.mar.2026
1753 18.mar.2026 | Diaego Videla Campos Director de Tringito LV Recl. Administrativa Ha Lugar 18.mar.2026
1754 19.mar.2026| Carabineros de Chile Romualdo Solis Lepe Transito condena 24.mar.2026
1756 23.mar.2026| Dir. De Tto. Lago Verde | Jesis Andrade Carrasco Transito Ha lugar 24.mar.2026

AW Ye
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* 'mmctmmwxﬁ%amu

Ve ‘:(mug
A
JUZGADO DE POLICIA LOCAL
LAGO VERDE
CAUSAS PENDIENTES DEL TRIMESTRE
Ingresos: 01 de enero al 31 de marzo de 2026
ROL DENUNCIANTE DENUNCIADO MATERIA ULT. DILIGENCIA FECHA
1731 Carabineros de Chile SZCD-17 Trénsito-lesiones Cita audiencia 31.mar.2025
1732| Banco del Estado Adelicia Figueroa Flores Ley 20.009 Notificacion fallida | 22.ene.2026
1735 Carabineros de Chile | Renan Castro Jaramillo Trénsito-dafios Notificacidn positiva| 26.mar.2026
1744 Inspector Municipal Ignacio Contreras A, vehiculo abandonado Cita audiencia 26.feb.2026
1745 Inspector Municipal Karina Mufioz y otra vehiculo abandonado Cita audiencia 06.mar.2026
1746 Inspector Municipal NN vehiculo abandonado Cita audiencia 27.mar. 2026
1747 Inspector Municipal NN Dafios Ord. De investigar | 10.mar.2026
1751 JPL Cisnes NN Trénsito-dafios Cita audiencia 16.mar.2026
1752 | Carabineros de Chile Szbastian Faundez S, Trénsito-lesiones Cita audiencia 10.mar. 2026
1755] Carabineros de Chile | Rindolfo Fuentes Sierra |Amis en via publ-dafios]  Cita audiencia 24.mar.2026
1757 | Carabineros de Chile Héctor Oyarzo Vidal Transito Cita audiencia 30.mar.2026




REGION AYSEN DEL GRAL.

LAGO VERDE SECRETARIA MUNICIPAL
JUZGADO DE POLICIA LOCAL
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Municipolidad CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE

RESUMEN ESTADOS TRIMESTRALES:

ESTRE ENE BRERO-

CAUSAS INGRESADAS DEL TRIMESTRE
CAUSAS FALLADAS DEL TRIMESTRE ANTERIOR
CAUSAS FALLADAS DEL TRIMESTRE

TOTAL CAUSAS FALLADAS EN EL TRIMESTRE

CAUSAS PENDIENTES DEL TRIMESTRE ANTERIOR
CAUSAS PENDIENTES DEL TRIMESTRE
TOTAL CAUSAS PENDIENTES

EXHORTOS DILIGENCIADOS CEL TRIMESTRE ANTERIOR
EXHORTOS DILGENCIADCOS DELTRIMESTRE

TOTAL EXHORTOS DILIGENCIADOS

EXHORTOS PENDIENTES DEL TRIMESTRE ANTERIOR
EXHORTOS PENDIENTES DEL TRIMESTRE
TOTAL EXHORTOS PENDIENTES

5., Puntos Varios:

i RODOLIQ KN
. JUEZ TRULA

=

DPRE

6

BERDIZA

Los Sres. Concejales/as toman conocimiento de la presentacion.
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Presidente:
- Tomar nota para dar respuesta en el proximo concejo.

Concejal Héctor Godoy:
- No ningtn punto vario, don Victor.
Concejala Elizabeth Soto:

- Yo creo que, para tener alguna respuesta, puede ser el proximo concejo, en que se

encuentra la obra del colegio José Miguel Carrera de Lago Verde.
Presidente:

- El estado de avance, el estado actual de la obra, oficializar a la empresa o Secplan,

Srta. Florencia que dice.
Srta. Florencia Mieres:

- Por lo que yo tengo entendido, estd en una coordinacion con el contratista, yo creo

que en el proximo concejo Paola puede exponer de esa situacion.
Presidente:

- En el proximo concejo Secplan expone situacion actual de la obra del colegio José
Miguel Carrera.

- ;Estareunion serd antes del proximo concejo?

Srta. Florencia Mieres:
- Hare las consultas.
Concejal Pedro Reyes:

- El afio pasado, no sé si se acordaran se planted la posibilidad de hacer un curso A4,
para las personas que trabajan en la extraccion de lefia. Se les complica el traslado
hacia otros sectores por el hecho de no tener la licencia A4, por ello se habia hablado
de poder impartir algin curso, se habia hablado que a través de transito. Se podria
activar, llevar a efecto nuevamente, ese €s un punto.

- Y, otro, también en Lago Verde, me hicieron recuerdo de la posibilidad de hacer el
comodato a los adultos mayor Los Pioneros de Lago Verde, asi como lo estan
haciendo, también, en Villa La Tapera, es importante, porque una vez teniendo ese
comodato, las organizaciones sociales pueden postular de manera independiente y ya
no sacar recursos a la municipalidad, se le aliviana la carga, serfa prioritario que hagan
el comodato.

- Tercero y ultimo, en Tapera, la opcién, la posibilidad, como se hacia antes, reuniones
presenciales que de repente va gente u organizaciones especificamente, tienen la
posibilidad de plantear temas, situaciones, entonces hagamos un esfuerzo y lleguemos
acé a la localidad por lo menos una vez al mes.

Presidente:

- Perfecto don Pedro, estan tomadas las anotaciones, se le hard llegar a la Srta.
Alcaldesa, lo conversaba con el colega Claudio, el poder llegar por lo menos una vez
al mes a las localidades.

- Me ha pedido la Alcaldesa, saber que concejales van a participar del saludo protocolar
del nonagésimo noveno aniversario de Carabineros de Chile, una institucién muy
respetada, especialmente en estos lugares que realizan una labor social también, que
concejales van a participar.

Concejal Pedro Reyes:

- Eso se habia hablado en la reunién anterior, yo con Henriquez, estdbamos en Tapera

y Alto rio Cisnes.
Concejal Héctor Godoy:
R od

~r ¢ e m dmannlai i Tasmarn v Alta rin (Cionec
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- Presidente, yo confirme mi asistencia al correo que me envid oficina de partes y al
secretario.

Presidente:

- Antes de pasar a las fechas, quisiera destacar, la cuenta publica del viernes recién
pasado, creo que las cosas hay que verlas del vaso medio lleno, el trabajo que se ha
desplegado en el territorio ha sido fuerte, con harta presencia territorial. Agradecer a
cada uno de los colegas concejales independiente que no esté todos los dias visitando
lugares estan atento de las cosas importantes de la comuna y eso es tremendamente
valorable. Bien aprovechar, oficialmente, de agradecer a cada una de las direcciones
que laboran en el municipio, de los profesionales, asistentes, auxiliares que cada dia
hacen un mejor municipio.

a. Fechas Sesiones Ordinarias mes mayo 2026
i. Jueves 07 de mayo de 2026, segun acuerdo sesién N° 50 13-04-
2026.
ii. Jueves 14 de mayo de 2026.
iii. Martes 26 de mayo de 2026.

Se aprueban las fechas.

Nota: todas las opiniones integras de los intervinientes estdn registradas en la transmisién y
grabacion en vivo del h. Concejo Municipal, esta acta refleja en lo medular conforme a las
disposiciones legales los acuerdos alcanzados, personas asistentes y principales intervenciones.

Siendo las 10:56 horas, se levanta Sesion Ordinaria N° 51 del H. Concejo Municipal de Lago Verde.
Levdntese Acta.
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LORENCIA MIERES CASTILLO
Secretario Municipal (S)
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