| MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE
Xi REGION AYSEN DEL GRAL
CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

CHILE

VISTOS:

DECRETO:

DISTRIBUCION:

REF.. LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA
PROVEER CARGO DE TRABAJADOR SOCIAL A LA
PLANTA PROFESIONAL GRADO 11. -

DECRETO N ° 835.-

LAGO VERDE, 14 de julio de 2017.-

La necesidad de llamar a concurso publico para proveer el Cargo
de Trabajador Social, Grado 11° de la E.MM de S, cuya funcidn es
esencial para el normal funcionamiento de la Municipalidad, cargo
que existe vacante segin el Decreto N° 096 de fecha 13.02.2017, a
contar del 20.02.2017; Lo establecido en la Ley Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, Ley 18.695 y sus modificaciones;
Las bases de seleccién fituladas Concurso PUblico aprobadas por el
Alcalde Subrogante de fecha 13.07.2017; Y TENIENDO PRESENTE Las
atribuciones que me " confiere la Ley N° 18.695, Ley Orgdnica
Constitucional de Municipalidades de la Republica de Chile,
;Lo establecido en la Ley N°18.883,sobre la subrogancia de cargos,
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales; La Ley N°
19.280,que modifica el Estatuto Administrativo.

1.- LLAMESE o Concurso Publico, para proveer el siguiente cargo en
la Planta de la I. Municipalidad de Lago Verde:

e Cargo: Tr&bojodér Social
e Planta: Profesional.
e Grado: 11°. EMM.S

2.- CONFORMESE el cemité de seleccion en los términos sefalados en
la Ley N° 18.883: .«

v" Director de Desarrollo Comunitario.
v Secretario Municipal.
v' Director de Control.
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3.- ANOTESE, COMUNIQUESE a quien corresponda y ARCHIVESE.




I. MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE
REGION DE AYSEN
DEPARTAMENTO DE PERSONAL
SECRETARIA MUNICIPAL

BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EN PROPIEDAD EL
CARGO DE TRABAJADOR SOC!AL DE LA I. MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE.

1.- Lal. MUNICIPALIDAD DE LAGO VERDE, llama a concurso de antecedentes
para postular al Cargo de Trabajador Social de la Direccién de Desarrollo
Comunitario, Grado 11° de la E.M. de S, contratacién bajo modalidad de Planta
Titular, para desempefiarse en la ciudad y comuna de Lago Verde, Region de
Aysén.

2.- DE LA POSTULACION:

- A contar del dia lunes 17 de julio de 2017 cada postulante podra retirar las Bases
del Concurso y Ficha de Postulacion en la oficina de Partes del Municipio de Lago
Verde, ubicada en Cacique Blanco N°131, Lago Verde, de lunes a viernes, entre
las 08:30 y las 17:30 horas, o bien podré descargarlas en formato PDF desde el
sitio Web: www.lagoverdeaysen.cl; seccidbn documentos, sub-seccién varios,
documento denominado: Bases Trabajador Social — Julio 2017.

- Los antecedentes se recibiran entre el lunes 17 de julio de 2017 al lunes 24 de
julio de 2017 en la direccién y horarios antes sefialados.

- La postulacién debera hacerse a través de carta dirigida al Alcalde de Lago
Verde, contenida en un sobre cerrado el cual contenga en su cara exterior el
nombre completo y nimero de C.1. del postulante, ademas de la siguiente leyenda
escrita: “Postulacion Concurso Publico Trabajador Social I. Municipalidad de Lago
Verde”. Una vez ingresada y timbrada en la oficina de Partes del Municipio, no se
aceptaran entregas parciales, ni podran agregarse nuevos antecedentes.

- Asimismo, los postulantes de otras ciudades o regiones podran remitir sus
antecedentes por correo certificado dirigido a la Municipalidad, o remitiendo la
informacién solicitada a al correo electrénico personal@lagoverdeaysen.cl, y con
copia a la casilla dideco(? = yoverdeaysen.cl, que acredite la entrega oportuna,
dentro del plazo establecido. E

- La documentaciéon debera ser entregada en forma completa incluyendo los
antecedentes estipulados en las presentes bases. En caso de enviar Originales,
estos podran ser devueltos a los postulantes que no queden nominados, previa
solicitud de los mismos.

- Si se remiten antecedentes por correo electrénico, la Municipalidad se reserva
el derecho de exigir la ¢hibicién.. n original al momento del llamado a entrevista
personal. Asimismo, la |. Municipalidad de Lago Verde se reserva el derecho de
verificar la autenticidad de la documentacién, si lo estima necesario.

-La documentacion y antecederntes Jobeidr venir foliados (en letras y nimeros).
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-Se debera indicar claramente el domicilio, nimero telefénico, correo electrénico
o cualquier otra forma de contacto que permita localizar expedita y oportunamente
al postulante; quien debera contar con disponibilidad inmediata para asumir sus
funciones.

-Toda documentacion presentada fuera de plazo, sera desestimada por
inadmisible. ‘

- El sélo hecho de que cada postulante presente sus antecedentes, constituye
plena aceptacién de estas Bases, en todos sus aspectos.

3.- DE LOS REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:

Los sefialados en los articulos 10°y 11° de la Ley 18.883/89 y sus modificaciones
(Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales).

- Ser ciudadano.

- Haber cumplido con la Ley de reciutamiento y movilizacion, cuando proceda.

- Estudios validos para el cargo.

- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
calificacion deficiente o por medida disciplinaria.

- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o procesado por crimen o simple delito.

- Los establecidos en el articulo 56 de la Ley N.° 19.653/99, sobre probidad
administrativa

4.- ANTECEDENTES PARA POSTULAR:

Cada postulante a este Concurso, debera presentar los siguientes antecedentes
de postulacién enumerados en forma correlativa, en el margen superior derecho
de cada hoja de su expediente:

- Ficha de postulacion (adjunta a las presentes bases);

- Fotocopia de la Cedula de ldentidad por ambos lados;

- Curriculum Vitae completo* (con antecedentes de respaldo, copia o fotocopia):
- Certificado de titulo valido para el cargo;

* Nota: Por requerimientos del servicio se privilegiara para el cargo postulantes
con el siguiente perfil:

Profesional Universitario o de Instituto Profesional reconocido por el Estado, cuya
formacion académica sea ‘ie una duracion de 8 semestres o mas.

Profesional Trabajador Social o Asistente Social.

Experiencia laboral en éambitos de intervencion comunitaria, entendiéndose ésta
como el disefio, ejecucion y evaluacion cuando corresponda, medidas tendientes
a materializar acciones relacionadas con el trabajo a desarrollar con
organizaciones | grupos,. cuyos objet/vos de trabajo tengan fines sociales,
culturales y deportivos, entre ut/os e
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Manejo en la elaboracién de diagnésticos que permitan conocer integralmente los
problemas sociales, culturales y deportivos de la comunidad, proporcionando
informacién cualitativa y cuantitativa de los mismos.

Experiencia en planificacion o desarrollo de estrategias en los ambitos de
intervencion que abarca:fa Direccion de Desarrollo Comunitario tales como: Salud,
Medio Ambiente, Educacion, Empleo Turismo, Fomento Productivo, Cultura.
Contar con conocimientos y experiencia de trabajo en Asesorias técnicas de
promocién, organizacién y consolidacion organizaciones comunitarias, con el
objeto de promover autonomia y participacién ciudadana y social de las mismas.
Manejo en diserfio y aplicacién de evaluaciones de gestion, técnica, administrativa
y de equipos de trabajo.

Capacidad de desarrollar estrategias de intervencioén integrales, privilegiando la
coordinacion, gestion y trabajo en equipo.

Capacidad de establecer redes a nivel municipal para definir y coordinar
lineamientos de intervencion al interior del municipio.

Experiencia en la generacion de redes de apoyo con instituciones y/o servicios
publicos y privados, a nivel comunitario y regional con el objeto de realizar planes
de trabajo en beneficio de la comunidad.

Conocimiento en planificacién y ejecuciéon de programas sociales vinculados al
ambito de intervencién de la DIDECO.

Manejo de herramientas de trabajo que permitan gestionar recursos adicionales
(elaboracion de provectos soc:a/es) para amp/!arlas posibilidades de intervencion
social del municipio.. 0 -

Conocimientos en Perspect/va o’e Genero

Conocimiento y experiencia en la construccién y consolidacién de canales de
comunicacién entre el municipio y las distintas organizaciones comunitarias;
velando por la eficiencia y efectividad de las mismas en el tiempo.

Conocimiento y expertiz en distintas herramientas de capacitacion de dirigentes
comunales en teméticas concernientes a planes sociales comunales.

5.- DE LA SELECCION:

Cerrado el plazo de recepciéon de antecedentes, la Comisiéon Calificadora del
Concurso, procedera a la etapa de pre- -seleccion de los postulantes, previo
cumplimiento de los requlsutos de ingreso. Accederan a la pre-seleccién aquellos
postulantes que obtengan los tres primeros puntajes ponderados en el proceso de
pre-seleccién, y que ademas cumplan con: a) los requisitos de estudio exigidos;
b) los contenidos en los articulos 10°y 11° de la Ley N.° 18.883/89 y; d) obtengan
una nota ponderada m|n|ma de un 3,25 como sumatona los factores de seleccion
9.1.-.

Los 3 candldatos pre- seleccmnados seran citados a una entrevista personal para
evaluar factores sefialados en el punto 9.2.- de estas bases.

6.- DE LA REMUNERACION:

Lo establecido en la Escala de sueldos Municipales para un funcionario Grado
11°, con derecho a todas las asignaciones y emolumentos dispuestos por ley.

7.- DE LA RESOLUCION DEL CONCURSO:

La Comisidén Calificadora evacuara un informe fundado correspondiente con el
detalle del resultado obtenido por cada postulante pre-seleccionado (sumando
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evaluacién curricular y entrevista personal). En base a este informe, seleccionara
el sefior Alcalde. o '

- El Alcalde dictara el Decreto de nombramiento, en un plazo maximo de tres (3)
dias habiles, sefialados en la Ley.

- El nombramiento tendra una vigencia de acuerdo a lo dispuesto en la Ley.
!

- Los antecedentes de las postulaciones podran ser devueltos una vez finalizado

el concurso, a peticion expresa de los interesados que no hubiesen quedado.
- Se notificara por Documento, teléfono o correo electrénico al postulante ganador.

- Cualquier situaciénino ccntemplada en estas Bases, serd resuelta por la
Comision Calificadora del Concurso.

8.- DE LOS PLAZOS: ‘

El retiro de las Bases se podra hacer desde el dia lunes 17 de julio de 2017, en la
Oficina de Partes del Municipio de Lago Verde, a través del Portal Web:
www.lagoverdeaysen.cl, o solicitarse al correo dideco@lagoverdeaysen.cl. Por su
parte, la recepcion de antecedentes se podra realizar desde el dia lunes 17 de
julio hasta el dia lunes 24 de .julio de 2017, velando por el cumpliendo de lo
estipulado en las Clausulas 3 y 4 de las presentes bases.

9.- OTROS ASPECTOS A CONSIDERAR EN EL CONCURSO:

La Comisién calificara con notas de 1 a 7 a cada postulante, segun los siguientes
factores de seleccion que se indican:

9.1.- ETAPA 1 (Para todos los postulantes): 60%

9.1.1.- Estudios: 30 %

.- Sin titulo Universitario: 0 ptos.

.- Con titulo de otra carrera: 5 ptos.

.- Con titulo de Trabajador/a Social sin especialidad ni pos titulo: 6 ptos.

.- Con titulo de Trabajador/a Social y con especialidad o pos titulo: 7 ptos.

9.1.2.- Experiencia laboral en el area: 40 %
. — sin experiencia: 0 ptos.

.--de 0 a 1 afo: 5 ptos.

.--de 1 a 4 afos: 6 ptos.

. --de § a mas afios: 7 pios.

9.1.3.- Capacitaciones en el area de trabajo: 30%
Nota: Ev: este item sélo serén sometidos a evaluacion aquellos cursos que
tengan relacién ‘con el-cargo motivo del concurso, de acuerdo a la

pertinencia asociada, los cuales deberan estar debidamente certificados por
parte de la entidad organizadora.
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9.2.- ETAPA 2 (Para 3 postulantes pre-seleccionados): 40%
9.2.1.- Perfil Especifico para el cargo (Evaluaciéon en Entrevista personal)

eedi, 4o
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FICHA DE POSTULACION

1.- IDENTIFICACION DEL POSTULANTE:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
S e G
Titulo profesional (aprobados y acreditados) Institucion que la otorgs
.......... Telefono Celular CorreoEIectromco

2.- DECLARACION JURADA:

Yo, , C.L
N.° declaro que la informacion proporcionada tanto personal
como la documentacion que la certifica, es fidedigna.

Autorizo a la Municipal de Lago Verde, para que ejecute las acciones que estime
pertinentes para la verificacion de los antecedentes.

Acepto la anulacién absoluta de mi postulacion, en el evento de comprobarse la falsedad
de alguno de los antecedentes presentados.

Sefalo conocer y aceptar la Base del Concurso al cual postulo.

Firma Interesado



